o

Materska skola Sidl. SNP 999/29, Galanta
Pracovny poriadok
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Organizacia Materska skola Sidl. SNP 999/29, Galanta
Identifikacné cislo
rganizacie (ICO) 42155606
Obec a PSC 92401 Galanta
Ulica a cislo Sidl. SNP 999/29
Stat Slovenska republika
Pravna forma Rozpoctova organizacia
Statutarny organ PaedDr. Olga Slusnakova

Riaditelka Materskej Skoly Sidl. SNP 999/29, Galanta (dalej len ,Skola“) schvaluje
tento pracovny poriadok. Tymto sa rusi pracovny poriadok zo dha 1.9.2025 a
smernice pojednavajlcej o nalezitostiach obsiahnutych v tomto pracovnom
poriadku. .

Platnost pracovného poriadku od 01.08.2026

Galanta 28.7.2026 PaedDr. Olga Slusinakova
riaditelka Skoly

Prerokované a odsuhlasené dna: 27.7.2026
predseda ZO OZ - zastupca zamestnancov: Martina Navedlova
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Materska Skola Sidl. SNP 999/29, Galanta (dalej len ,Skola“) vydava podla § 84
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 12
zakona a § 12a zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, § 8
Vyhldsky MSVVaS SR ¢ 339/2203 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a dalsej
dokumentacii a po predchadzajicom suhlase Zakladnej organizacie odborového
zvézu pri MS SNP, Sever, Galanta tento pracovny poriadok (dalej len zastupca
zamestnancov):

l. cast
Cl.1
Rozsah posobnosti

1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Materskej Skoly Sidl.
SNP 999/29, Galanta.

2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd, sa pracovny
poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov skoly, dalej len ,zamestnanec Skoly.“

4) Za zamestnanca sa povazuje fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu na
zdklade pracovnej zmluvy?, alebo dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru? k zamestnavatelovi, pokial sa na ,dohodara“ vztahuje zakon ¢. 552/2003 Z.
Z. 0 vykone prace vo veregjnom zaujme.

5) Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykondva pracovnu Cinnost podla §
6 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len ,pedagogicky
zamestnanec”). Pracovnu c¢innost podla § 6 ods. 1 a 2 vykondva pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho vztahu.

6) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykondva pracovnu Cinnost podla § 6
ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom
je aj veduci odborny zamestnanec. (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec*)

7) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné cinnosti na
zaklade popisov pracovnych cCinnosti jednotlivych pracovnych miest podla
organizacného poriadku.

8) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykondva pracovnd
¢innost na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa
vztahuje zdkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov okrem § 28 az 39, § 40 az
70 a § 79. PoZiadavka vyzadovaného stupna vzdelania podla §11 ods. 1 zakona (.

! § 42 Zakonnika prace
2 § 223 Zakonnika prace
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9)

138/2019 Z.z. sa neuplatni na pedagogického zamestnanca podla prislusnej kategdrie
PZ. Riaditel Skoly méze uzatvarat dohody priebezne, a je mozné zabezpecit krizkovu
¢innost formou dohody mimo pracovného pomeru.

Nepedagogicki zamestnanci s ostatni zamestnanci skoly, ktori vykonavaju pracovné
Cinnosti v pracovhom pomere pre zamestnavatela na zaklade popisov pracovnych
Cinnosti jednotlivych pracovnych miest podla organizacného poriadku, ktoré nie su
pracovnou ¢innostou pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a
2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10)Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo

v

manipula¢né s prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy ¢ 2 katalégu?
pracovnych cinnosti) sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice zo zakona C.
552/2003 Z. z. nevztahuju.

11)Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia

Zakonnika prace (dalej len ,ZP“), zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon 138/2019 Z.z.“) zakona . 552/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,zdkon 552/2003 Z. z.“) azakona ¢. 553/2003
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon 553/2003 Z. z.“) so
zohladnenim Specifik Skoly podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky zakon*),
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
Udajov (dalej len ,zakon 18/2018 Z. z.“), zékona ¢. 321/2025 Z.z. o Skolskej sprave
a zmene a doplneni niektorych zakonov a platnej podnikovej Kolektivnej zmluvy Skoly
a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov v Skolstve podla osobitnych podmienok
Skoly.

Cl. 2
Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

1)

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajlcu z tychto vztahov. MS je pravnickd osoba. Zamestnanec je
fyzickd osoba, ktord je v pracovnom pomere ku MS, a ktord v pracovnopravnych
vztahoch vykondva pre MS zavisll pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela, ktory je
pravnicka osoba, Statutdrny organ - riaditelka Skoly - PaedDr. Ol'ga slushnakova

Pravne ukony za zamestnavatela vocli riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestnavatel nemda nadriadeny organ, robi pravne Ukony Statutarny
organ zriadovatela - primator mesta.

Ini zamestnanci zamestnavatela, mozu vykonavat pravne Ukony v mene
zamestnavatela v rozsahu a za podmienok urcenych pre funkciu, ktord vykonavaju
len na zaklade pisomného poverenia.

Zamestnavatel moéze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykondvali
urcité pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

® Nariadenie vlady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o ich zmenéch a doplriani

3
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Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dalsi zamestnanci, ktori s povereni
vedenim na jednotlivych stupnoch riadenia zamestnavatela, si opravneni ur¢ovat a
ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné Ulohy, organizovat,
riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Ucel zdvazné pokyny v zmysle
a rozsahu ich poverenia.

Il. cast Pracovny pomer

CL 3
Vznik pracovného pomeru

1)

2)

3)

4)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny zistovat, ¢i uchadzac
0 jej uzavretie spifia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3
zdkona ¢ 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, Vv pripade
pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a to,
Ci:

a) ma spobsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,

b) je bezldhonny podla zakona ¢. 552/2003 Z.z. v pripade nepedagogickych
zamestnancov a zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade niektorej
z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

c) je bezihonny podla §15 zakona Cislo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pricom Uspesny uchadzac preukazuje bezihonnost
cestnym vyhldsenim*. Na Uspesného uchddzaca sa pri preukdzani bezGhonnosti
uplatnia ustanovenia § 15a ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.

d) spifa vyzadovany stuper vzdelania podla § 11 zikona ¢. 138/2019 Z. z. a
kvalifikacné predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019 a osobitné
kvalifikacné predpoklady v zmysle vyhladky MVVaS SR ¢. 1/2020 Z.z. v pripade
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa poZaduje preukazanie
zdravotnej sposobilosti podla § 16 zadkona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho
jazyka podla § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z., aj ovladanie jazyka narodnostnej
mensiny podla § 18 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ak ide o vyucovanie v jazyku
prislusnej narodnostnej mensiny a v skole s vyuCovacim jazykom narodnostnej
mensiny,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vedluceho zamestnanca, ktory je
Statutarnym organom.

Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti a predpoklady na vykon odbornej cinnosti
musia pedagogicki a odborni zamestnanci spifiat po cely &as vykonu pracovnej
cinnosti.

Zamestnavatel moéze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat
len informacie, ktoré slvisia s pracou, ktord ma vykondvat. Zamestnavatel mdze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnany pozadovat predloZenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

Zamestnavatel ma pravo:

a) vyziadat od uchadzaca prislusné doklady preukazujice spifianie predpokladov
na vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené
formulare suvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné

* Priloha ¢. 1 — formulér éestného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel vyZaduje.
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vyhlsenie o prekdzkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu préce a o dizke

pracovného casu uiného zamestnavatela, potvrdenie o dizke zamestnania

a 0 zapocte dbb zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym

v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného

Uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) vyziadat od uchadzaca predloZenie prehladu praxe a zdpoCtu odpracovanych
rokov,
c) zabezpecit vstupnl lekarsku prehliadku, ak sa tdto vyzaduje aje nutna
vzhladom na pracu, ktord ma vykondvat.
5) Pedagogicky a odborny zamestnanec predkladd pred nastupom do pracovného
pomeru
a) osobitné potvrdenie o zdravotnej sposobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢)

a v zmysle § 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky ¢.

173/2023 Z. z.

1. doklad o kazdom pracovnhom pomere, v ktorom bola vykonavand
pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajlicim zamestnavatelom,
u ktorého bola vykondvand pracovna cinnost pedagogického
zamestnanca, alebo
3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢&innosti vydané kazdym
predchadzajicim zamestndvatelom, u ktorého bola vykondvana
pracovna Cinnost pedagogického zamestnanca
6) Na Ucel posudenia splnenia kvalifikaCnych predpokladov pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec predklada:
a. doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov,’) alebo
b. doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany podla
osobitného predpisu®)
7) Na Ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky a odborny
zamestnanec predklada, ak sa to vyzaduje, aj:

a) osvedCenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdeldvacou
institdciou’,

b) vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdeldvania v oblasti cudzich jazykov
organizovaného vzdeldvacou institlciou dalSieho vzdeldvania so sidlom
mimo Uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutonené na Uzemi
Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zaverecnej skusky v tejto
vzdelavacej institlcii dalSieho vzdeldvania z prislusného cudzieho jazyka
najmenej na Urovni C1 podla Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca
pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o diZke a popise pracovnej &innosti,

f) doklad o Uspesnom absolvovani najmenej troch rokov stidia v Studijnom

5 Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

6 Zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zékona ¢&. 276/2017 Z. z.
7 § 15 0ds. 1 az 3 zdkona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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programe spajajucom prvy stupen a druhy stupen, ak ide o pedagogického
zamestnanca kandidata®

8) V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni
pracovného pomeru oboznamit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu
z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat.

9) Zamestnancom patria prava vyplyvajlice z pracovno-pravnych vztahov bez
akychkolvek obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
zdravotného stavu, viery a ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
cinnosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon,
alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prac, ktorl ma zamestnanec vykonavat.,

10) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informéacie® o tehotenstve,
o rodinnych pomeroch, o bezihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla
osobitného predpisu vyZaduje bezlhonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti
vyzaduje povaha prace, ktord ma fyzickd osoba vykonavat, o politickej prislusnosti,
odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

11) DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchddzania spociva v zakaze diskriminacie z
doévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia
alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti.

12) Zamestnavatel méze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné Udaje slvisiace s
kvalifikaciou a profesiondlnymi skisenostami zamestnanca a Udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hladiska prace, ktord zamestnanec méa vykonavat, vykonava alebo
vykonaval.

13) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznikd dnom, ktory bol v pracovnej zmluve
dohodnuty ako den nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den
nastupu do prace. Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny vydat
zamestnancovi.

14) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje
zachovavat micanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania, su neplatné.

15) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnt:

a) druh prace (a jeho stru¢na charakteristika), na ktory sa zamestnanec
prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),

c) den nastupu do prace.

16) Zamestnavatel oznami zamestnancovi informacie!® o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestndavania v rozsahu:

8 ktory vykondva pracovnu ¢innost v zakladnej Skole
® § 41 ods. 6 Zakonnika préace
10 § 47a Zakonnika préce
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a) spdsob urCovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu
prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

B) ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, Udaj o spésobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného casu, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého
denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas
vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

x) vymera dovolenky alebo sp6sob jej uréenia,

8) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

¢) pravidld skonéenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spésob
jej urcenia, ak v Case poskytnutia informacie nie je zndma, lehota na podanie
Zaloby o urcenie neplatnosti skonCenia pracovného pomeru,

¢) pravo na odbornu pripravu poskytovani zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a
jej rozsah.

17) Zamestnavatel prijal pravidlo, Ze informacie podla ods. 16) uvedie do pracovnej
zmluvy zamestnanca a do platnej podnikovej kolektivnej zmluvy.

18) Zamestnavatel pisomne ozndmit zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkcného platu.
Vyska a zlozenie funkéného platu sa ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym
dekrétom. (Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu) .

19) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodicia a deti
a strodenci/ nemozno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
Uctovnej kontrole druhého.

20) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujlicimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vndtornym predpisom
upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti.

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

21) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

22) Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava
a povinnosti z nich vyplyvajice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

23) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo spinit pokyn, ktoré

a) sU v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
0sob.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas a na urcitu dobu

1) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas.
7
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2) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu na kratSi tyzdenny pracovny cas azmenu kratSieho denného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

4) KratSi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSi pracovny Cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

7) Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy orgdn informovat
o0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny c¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

8) Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut najdlihSie na dva roky.

9) Pracovny pomer na ur¢itd dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnlt v rdmci
dvoch rokov najviac dvakrat.

10) Dal3ie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materskd dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, dolasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujldci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

11) Pracovny pomer na urCiti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to
sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu z dévodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) b) Zakonnika prace.

12) Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru
na urcitl dobu podla odseku 12 vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity Cas.

13) Zamestnavatel moéze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom, ktory dovrsil 65 rokov veku uzatvorit pracovny pomer na dobu urcitu
najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit aj opakovane.

14) Zamestnavatel pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuziva moznost
uzatvarania pracovného pomeru na dobu urcitd, a v pripade zamestnanca, u ktorého
ide o prvy pracovny pomer u zamestnavatela sa uzatvara prva pracovna zmluva vzdy
len na dobu urcitd (najdlhSie na jeden rok).

15) Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urcitl dobu alebo
s pracovnym pomerom na kratSi pracovny cas, ktorého pracovny pomer trvd viac ako
Sest mesiacov a ktorému uplynula skisobna doba, ak bola dohodnuta, na jeho Ziadost
o prechod™ na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny

1§ 49b Zakonnika prace
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16)

17)

Cl.

pracovny C¢as poskytnit pisomnl odévodnend odpoved do jedného mesiaca odo dna
podania ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdl dalSiu Ziadost zamestnanca podanu
najskor po uplynuti 12 mesiacov od podania predchadzajdcej ziadosti.

Do dizky trvania pracovného pomeru na urcitl dobu sa na Gcely odseku 15 zapocitava
aj dlzka trvania predchadzajuceho pracovného pomeru, ak ide o opatovne dohodnuty
pracovny pomer na urcitd dobu.

Zamestnavatel méze uzatvorit pracovny pomer na vykonavanie pracovnej cinnosti
v kategérii pedagogicky zamestnanec kandidat najdlhSie na dva roky od uzatvorenia
prvého pracovného pomeru v ktorom tieto ¢innosti vykondva. V takomto pracovnom
pomere PZ kandiddt nevykondva Specializované cinnosti, cinnost veduceho
pedagogického zamestnanca a atestacie.

5

Vymenovanie a odvolanie riaditel'a skoly

1)

4)

Cl.

Skolu riadi riaditel/ka $koly. Riaditela $koly vymeniva a odvoldva zriadovatel podla §
7 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Zriadovatel' vymenuUva riaditela na patro¢né funkéné obdobie na navrh vyberovej
komisie. Vyberova komisia predklada navrh na kandidata na riaditela na zaklade
vyberového konania, ktoré uskutocnuje v zmysle § 9 az 12 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.
Riaditel $koly musi byt bezihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3
zakona €. 138/2019 Z. z. nasledovne :
a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii
alebo podkategérii,
b) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti
vediceho pedagogického zamestnanca alebo vedliceho odborného
zamestnanca
Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sucasne s vymenovanim
riaditela s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a urci mu platové nalezitosti.
Riaditel Skoly je zamestnancom Skoly.

6

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1) Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové
konanie na vymenovanie ostatnych vedulcich zamestnancov Skoly vyhlasuje
zamestnavatel.

2) Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela urcenych
zakonom ¢. 321/2025 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predlozenie projektu
riadenia.

3) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je vyberova
komisia. OrganizaCné zabezpelenie vyberového konania a posudenie
kvalifika¢nych predpokladov kandidatov na vymenovanie riaditela zabezpecuje
zriadovatel.

4) Zamestnavatel neurcCuje pozicie dalSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie
miest ostatnych veducich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle
§5 ods. 1 zadkona ¢. 552/2023 Z.z.. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa

9
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obsadzuju vymenovanim - bez vyberového konania. Ak sa riaditel Skoly rozhodne
vyhlasit vyberové konanie na funkciu zastupcu riaditela Skoly, pretoze
z kmenovych zamestnancov nenajde vhodného kandidata, alebo preto, lebo
vyhliadnuty kandidat odmietne veddcu poziciu, postupuje podla § 15 ods. 1 zdkona
C. 321/2025 Z.z. Vtakomto pripade dopini zamestnavatel pracovny poriadok
dodatkom, v ktorom urci postup pri vyberovom konani.

5) Riaditel Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma

zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov (dalej len pravnickd osoba ), je
zamestnancom skoly.

Odvolanie zastupcu riaditela Skoly

1) Zastupcom riaditela nesmie byt blizka osoba riaditela, Statutdrneho organu
zriadovatela alebo ¢lena Statutarneho organu zriadovatela.

2) Funkcia zastupcu riaditela je nezluCitelna s funkciou Statutarneho organu
zriadovatela, ¢lena Statutarneho organu zriadovatela alebo ¢lena kolektivneho organu
Skoly.

3) Riaditel odvola zastupcu riaditela z funkcie, ak porusi obmedzenia®? podla ods. 1 a 2.

4) Riaditel mbze odvolat zastupcu riaditela z dévodov, ak

a) neplniriadne povinnosti uvedené v Clankoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,

b) porusil pracovnu disciplinu podla ¢lanku 14 pracovného poriadku,

c) nerieSi staznosti zakonnych zastupcov, a svojich podriadenych s riaditelom
Skoly,

d) zneuzil prdvomoci vediceho pedagogického zamestnanca,

e) maril alebo sa podielal na mareni*® inSpek¢ného vykonu,

f)  nezakrocil v pripadoch nesuladu Skolského vzdeldvacieho programu s principmi
a ciel'mi vychovy a vzdeldvania a so Statnym vzdeldvacim programom,

g) sa dopusti priestupku, ked Umyselne opakovane nerieSil prejavy rizikového
spravania dietata alebo ziaka, ktoré modzu ohrozit bezpelnost a zdravie
ostatnych deti, ziakov alebo zamestnancov v Skole,

h) hrubo znevaZzuje, urdza alebo ohrozuje PZ alebo OZ v suvislosti s vykonom jeho
pracovnej cinnosti verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym
sposobom,

i) Siri nepravdivé Udaje o PZ alebo o0 0Z Skoly v suvislosti s vykonom jeho
povolania, ktoré su sposobilé znaCnou mierou ohrozit jeho vaznost u
spoluobcanov, poskodit ho v zamestnani, narusit jeho rodinné vztahy alebo
sposobit mu ind vaznu ujmu,

j) verejne Siri osobné Udaje PZ alebo OZ Skoly, v slvislosti s vykonom jeho
povolania, bez jeho sthlasu alebo iné informacie s Umyslom spésobit mu ujmu.

Cl. 7

Zmena pracovnej zmluvy

1)

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnd na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovne;j
zmluvy vyhotovit pisomne podla § 54 ZP.

12§ 15 ods. 7 a 8 zékona & 321/2025 Z. z.
13§ 69 ods. 6 zakona ¢ 321/2025 Z. 7.
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2)

3)

4)

Vykondavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56
ZP.

Zamestndvatel pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
uvedenych v pisomnej informacii poskytne zamestnancovi pisomnd informaciu
0 zmenenych pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania
a 0 zmenenych Udajoch bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr vsak v den nadobudnutia
ucinnosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo
kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna informacia odkazuje.

Pri prevedeni zamestnanca na inl pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodnd vzhladom na jeho
zdravotny stav, schopnosti a kvalifikdciu a prerokovat s nim vopred dévod
prevedenia na inU pracu a dobu, po ktori mé prevedenie trvat,

b) obozndmit zamestnanca s ohrozeniami, preukdzatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat ich pInenie.

Cl. 8
Skoncenie pracovného pomeru

1)

6)

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym zrusenim,

d) skoncenim v skiSobnej lehote.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitl dobu sa konci uplynutim tejto doby.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny
pomer skonci aj zo zdkona ¢. 138/2019 Z. z.*4.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Pravidla skon¢enia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob
jej urCenia, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede,
okamzité skoncenie pracovného pomeru, hromadné preplstanie a Ucast zadstupcov
zamestnancov pri rozvazovani pracovného pomeru upravuji § 60 az 74 Zakonnika
prace a zamestnavatel ich oznamuje zamestnancom pisomnou informaciou.
Vyddavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do
osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrSil 65 rokov veku. Ak ide
o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrSil 65 rokov veku.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skoneni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel moOze s pedagogickym  zamestnancom alebo s odbornym
zamestnancom, ktory dovrSil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla § 82 ods.
4 zékona ¢. 138/2019 Z. z. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit aj opakovane.

14§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019Z. z .
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9) Ak bol pedagogicky alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny cin, pracovny pomer sa skonci najneskor uplynutim kalenddrneho mesiaca,
v ktorom sa o tejto skutoCnosti zamestnavatel dozvedel.

10) Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec neposkytne na Ucel preukdzania
bezuhonnosti Udaje potrebné na vyZziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi
a mladezou, nepovazuje sa na UcCely tohto zdkona za bezihonného a pracovny pomer
sa skonci najneskor do desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po uzavreti
pracovnopravneho vztahu.

Cl.9
Odstupné a odchodné

1) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace a §
13b zakona €. 552/2003 Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje
podnikova kolektivna zmluva.

2) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastlpi opat k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu urc¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu cast. Pomerna Cast sa ur¢i podla poctu dni od opatovného
nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia c¢asu vyplyvajuceho
z poskytnutého odstupného.

3) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov
aje tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového
pracovného pomeru s nim zamestnavatel dohodne', Ze odstupné nie je povinny
vratit.

4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizatnych  opatreniach ~ dochddza  k prechodu  prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela.

5) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonleni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom inak.

6) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1

Cl. 10

Naroky z neplatného skoncenia pracovhého pomeru

1) Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil
neplatne pracovny pomer okamzite alebo v skusobnej lehote a zamestnavatel mu
oznamil, ze trvd na tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa
nekondi.

2) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo
ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a ak
zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval,
jeho pracovny pomer sa nekonci a zamestndvatel je povinny poskytnit mu nahradu
platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo dna, ked'
oznamil zamestnavatelovi, Zze trvd na dalSom zamestnavani, az do Casu, ked mu

15§ 76 ods. 4 Zakonnika prace
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zamestndvatel umozni pokracovat v praci alebo ked dbjde k platnému skonceniu
pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel' skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom,
aby ho zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne
pisomne inak, ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skoneny okamzite alebo v skUSobnej lehote,
diiom, ked' sa mal pracovny pomer skoncit
Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skisobnej lehote, dhom,
ked sa mal pracovny pomer skoncit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume
svojho priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada mazdy,
presahuje 12 mesiacov, mbze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit
mzdu za Cas presahujlci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy za Cas
presahujldci 12 mesiacov zamestnancovi vébec nepriznat. Ndhrada mzdy moéze byt
priznana najviac za €as 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom,
aby zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak
a) bola dand neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
B) bol pracovny pomer neplatne skoneny okamzite, dfiom, ked sa mal pracovny
pomer skoncit,
x) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skusobnej lehote diiom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit.
V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdze voli zamestnancovi
uplatiovat nahradu Skody.
V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skonCenim v skdSobnej lehote alebo dohodou mdze
zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskor v lehote dvoch
mesiacov odo dia, ked sa mal pracovny pomer skoncit.

Ill. cast
Pracovna disciplina

Cl. 11
Povinnosti zamestnancov

1)

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v silade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaCiatku pracovného cCasu, vyuzivat pracovny cas na
pracu a odchadzat z neho az po skonceni pracovného c¢asu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykondavanu, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

d) dodrziavat vnatorné predpisy/smernice vztahujlice sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,
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e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestndvatel, a chranit
jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat
Vv rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

f) zachovavat micanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym
osobam, pricom povinnost mi¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality
alebo inej protispoloCenskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne, a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na
Ucet v banke alebo v poboCke zahraniCnej banky, aj zmenu bankového
spojenia,

h) zachovavat micanlivost v stlade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych
Udajov a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

i) pri vykone svojich ¢innosti konat tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany
osobnych Udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému
nakladaniu s osobnymi Gdajmi, ¢i uz Umyselne alebo v désledku zanedbania
povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sllade so
zadkonom o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit vSetky povinnosti ustanovené
tymto zakonom.

3) Zamestnanec je dalej povinny

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom
zaujme vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost
konania a rozhodovania,

b) v slvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo
iné vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych
zamestnavatelom,

c) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu
s osobnymi zdujmami, najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti
s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho
iného,

d) ozndmit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny
¢in alebo ze bol zbaveny sposobilosti na pravne uUkony, alebo ze jeho
sposobilost bola obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost
vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkivat pre seba alebo inG fyzickd alebo pravnickd osobu obchodny
styk so subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢. 552/2003
Z.z.

Cl. 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
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1)

2)

3)

Pedagogicki a odborni zamestnanci sU povinni neustdle skvalitfiovat a prehlbovat
ucinnost vychovno-vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost o zdravy vyvoj deti,

b) postupuji podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organizacnych pokynov,

c) plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost pedagogického zamestnanca
stanovenu nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti

d) zvySuju Uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stddiom alebo v
organizovanych formach vzdeldvania - profesijny rozvoj,

e) spolupracuju so zdkonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani
dobrych vztahov so Skolou.

Pri starostlivosti o deti su pedagogicki a odborni zamestnanci povinni najma:

a) viest deti k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a
pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a
ochranu zdravia v Skolstve, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia deti a pri
Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode),

b) dodrziavat stanovené metodické postupy,

c) v zdujme jednotného vychovného posobenia na deti spolupracovat so
zakonnymi zastupcami deti,

d) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami skoly,

e) viest deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie suU povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka
vychovno-vzdeldvacieho procesu, su vSak povinni starat sa o hospodarne
zaobchdadzanie s ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-
vzdelavaciu ¢innost.

Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia su povinni dodrziavat platné legislativne
predpisy, tykajdce sa mi¢anlivosti o zdravotnom stave dietata a hygienické predpisy,
tykajluce sa vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4
zakona 138/2019 Z. z.

a) chranit a reSpektovat prava dietata a jeho zdkonného zastupcu,

b) zachovdvat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné (daje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni deti a Ziakov, s ktorymi
priSiel do styku,

c) reSpektovat individuadlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata s ohladom na
jeho schopnosti, moznosti, socialne a kultirne zazemie a odporicania
odbornych zamestnancov,

d) zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa vsulade s Etickym kddexom pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,
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f) podielat sa na vypraclvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentacie'®,

g) usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie dietata,

h) podielat sa na tvorbe a uskuto¢niovani skolského vzdelavacieho programu,

i) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat aktualiza¢né vzdeldvanie zabezpeclené zamestnavatelom,

k) vykonavat pracovnl cinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi,
ktoré zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdam a cielom
Statneho vzdeldvacieho programu,

l) poskytovat dietatu a zadkonnému zdastupcovi poradenstvo a odbornd pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

n) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe
vo veci spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
do desiatich dni odo dha dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia®’,

0) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo
veci spachania trestného Cinu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., do
desiatich dni odo diia dorucenia podania obzaloby®.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec
pri vykone odbornej Cinnosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi
je Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpeclenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma
na svoju ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodiCov a inych 0sob,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi  prejavmi v spravani veducich
pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich
zamestnancov zriadovatela, zadkonnych zastupcov, inych fyzickych alebo
pravnickych osob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

d) Ucast na riadeni Skoly prostrednictvom Clenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a kolektivnych organoch skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f)  vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

i) hodnotenie'® vedlceho pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mda pradvo podat

zamestndvatelovi staznost na porusenie jeho prava na ochranu pred socidlno-

patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych zamestnancov,
veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatela,
zdkonnych zastupcov ziakov. Na preskimanie staznosti zamestnavatel ustanovi

16 Vyhlaska MSVVa$ SR ¢&. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a dal$ej dokumentécii
7.8 15b ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z.
18 § 15b ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z.
19§ 70 ods. 11 zakona ¢é. 138/2019 Z. z.
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komisiu zlozenu z troch ¢&lenov, z ktorych musi byt jeden zdastupca delegovany
zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden
zastupca delegovany zriadovatelom skoly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec podd podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre
ludské prava, komisia je povinna pri preskimani staznosti prihliadnut na vydané
odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR ¢. 308/1993 Z. z.
o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava v zneni neskorsich
predpisov. Po preSetreni staznosti mdze komisia odporucit zamestnavatelovi
vykonat ndpravu, zdrzat sa urcitého konania a odstranit jeho nasledky, pripadne,
ak dojde k zaveru, ze riaditel' porusil pravo pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, moze
podat zriadovatelovi navrh na odvolanie riaditela.

Cl. 13
Povinnosti veducich zamestnancov

1) Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusSnymi organiza¢nymi
predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpelnosti a ochrane
zdravia pri praci, pri vychove a vyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych
pravnych predpisov vztahujlcich sa na pracu nimi vykonavanda,

¢) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci,

d) hospodarne a Ucelne vyuzivat im zverené hospodarske a financné prostriedky,
zabezpeclovat prijatie vcéasnych a Gcinnych opatreni na ochranu majetku
a oznamovat prislusSnym Statnym organom podozrenie z trestnej cinnosti
zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo
v sQvislosti s nim,

e) zabezpelovat odmerovanie zamestnancov podla vSeobecne zdvaznych
pravnych predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv,

f) hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k detom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kultdru prace a pracovného prostredia,

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat ich iniciativu a pracovné
Usilie, vyvodzovat dosledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

i) zabezpecCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov,
tvorivosti pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat plnenie Uloh
vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy.

j) hodnotit pedagogickych a odbornych zamestnancov podla § 70 zakona
138/2019 Z. z,,

k) podielat sa na zabezpeleni prdv zamestnancov Skoly podla ZP a na
zabezpeceni osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla
zakona €. 138/2019 Z. z.

2) Riaditel Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pIni ako vedulci zamestnane
najma tieto dalSie Ulohy:
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a)

zodpovedad za pedagogicku Uroven, odbornl Uroven a vysledky prace Skoly,
utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa o kontinualne
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdeldvanie
ostatnych zamestnancov,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach
obcanov v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najma o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

cc/ urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajdcim suhlasom prislusného odborového
organu podla § 111 ZP,

cd/ nariadovani prace nadcas a vhodnom case Cerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnej Uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo
strany zamestnanca § 136 az 141 ZP,

cf/ pracovhom case a Cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadne;
situacie v zmysle § 250b Zakonnika prace,

cg/ pracovnom volne na Ziadost zamestnanca v zmysle § 141 ods. 3 pism. c)
s nahradou funk¢ného platu - priCom volno sa poskytuje na zaklade pisomnej
Ziadosti?® zamestnanca v zmysle podmienok uréenych KZVS a platnej
podnikovej KZ,

ch/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom
(ucitelom - spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné
prostriedky, pripadne iné podobné predmety podla § 177 az 191 ZP
zabezpeCuje  technikom BOZP sistavné oboznamovanie veducich
zamestnancov a vsetkych ostatych zamestnancov s pravnymi a ostatymi
vnutornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a snovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuji ich znalosti
z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,
zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

pri vzniku pracovného Urazu, pripadne Skolského Urazu postupuje podla
prislusnych pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultlry prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schvaluje odmenu za tieto prace,

zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do
pedagogickej praxe aich pracovnU adaptaciu, utvara ucitelom podmienky
predovSetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

urCuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnd napln
zamestnancov, a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenéach stravovanie zodpovedajlice
zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla §
152 Zakonnika prace,

2 Prijoha é. 6 -

pre Ziadost’ zamestnanca sa pouZije tlacivo/formular zamestnavatela
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m) zabezpecCuje vypracovanie dokumentdcie BOZP v zmysle platnych pravnych

predpisov,

zabezpecCuje prava zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace a zabezpecuje
osobitné prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zdkona ¢.
138/2019 Z.z.

hodnoti pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zékona ¢. 138/2019
Z. 2.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z.
z., (Smernica - Hodnotenie pedagogickych zamestnancov)

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou, Specializovanymi
¢innostami, ¢innostami vedlceho pedagogického zamestnanca a profesijnym
rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v ¢lanku 16
pracovného poriadku.

nesplnenie kvalifikaénych  predpokladov oznamuje pedagogickému
a odbornému zamestnancovi pisomne vzmysle § 14 ods. 5) zakona C.
138/2019 Z. z.

pri dovodnom podozreni, ze doslo kzmene zdravotnej spoOsobilosti
pedagogického alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni
preukdzali svoju zdravotnu spodsobilost lekarskym posudkom v zmysle § 16
ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

v sllade s § 35 ods. 6 zakona €. 138/2019 Z. z. urcuje Struktiru kariérovych
pozicii  arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych cinnosti po
prerokovani v pedagogickej rade

a so zastupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla planu
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 4
zakona €. 138/2019 Z. z.

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
po prerokovani v pedagogickej rade, so sthlasom zastupcov zamestnancov
a po schvaleni zriadovatelom,

dopifia a meni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v sulade s
aktualnymi potrebami Skoly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade,

zabezpeCuje  a poskytuje pedagogickym a odbornym  zamestnancom
aktualizacné vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle
planu profesijného rozvoja a vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani na
Ziadost zamestnancov, len ak sa aktualizacné vzdeldvanie neuskutocnuje
podla § 57 ods. 13 zakona ¢. 138/2019 Z.z.

v sllade s § 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecluje pedagogickym
a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrdt ro¢ne aumozni im absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov,

zabezpecCuje planovanie finanCnych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63
zakona €. 138/2019 Z. z.
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aa) zodpoveda za zapis Udajov do centralneho registra v silade s § 76 az § 77
zakona €. 138/2019 Z. z.

bb) povoluje prerusenie vykonu pracovnej Cinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca v zmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden
Skolsky rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu
pracovnej ¢innosti,

cc) vzmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle
zriadovatela, alebo za odoslanie informacie o volnom pracovnom mieste
regiondlnemu Uradu v sidle kraja za uUcelom zverejnenia na jeho webovom
sidle.

dd) zodpoveda za systém finan¢ného riadenia (§5 zakona ¢&. 357/2015 Z.z.)
a vnutorny kontrolny systém (§4 zakona ¢. 357/2015 Z.z.) Skoly,

ee) zabezpecluje technikom BOZP vypracovanie Zoznamu o poskytovana osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

3) Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach urcenych v § 82 Zakonnika prace:

o) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
ukladd Udlohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom
a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stard sa o financné
zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

B) kontroluje Cinnost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zédklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej cinnosti
i na zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej
prace jednotlivych zamestnancov, prerokiva ho na prislusnych poradach
zamestnancov skoly alebo Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre
dalSiu ¢innost,

¥) dbd na dodrZiavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa wvychovno-
vzdelavacieho procesu.

4) Riaditel' Skoly sa pri plneni svojich Uloh riadi platnymi predpismi a prislusSnymi
pokynmi, za plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

5) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel Skoly pIni GUvazok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
cinnosti .

6) Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon ¢.
552/2003 Z. z. nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykondava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie
podnikat alebo vykondvat ind zarobkovl cinnost a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie
vykonavat inl zarobkovu cinnost sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriadovatelom je obec, na vedecku cinnost, pedagogickd cinnost,
lektorskd Cinnost, prednasatel'skd Cinnost, publicisticku Cinnost, literarnu alebo
umeleckld ¢innost, cinnosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjedndvani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich
deti.
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b) vedlci zamestnanec je poCas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat
svoje majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do
31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

¢) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje
Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3
zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni vedlci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie nelplnych alebo
nepravdivych Udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla
odseku 1 zo strany vedldceho zamestnanca sa povaZzuje za dovod na skoncenie
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

7) Ostatné pravomoci ostatnych veducich zamestnancov urcuje organizacny poriadok
Skoly. Zastupkyna riaditelky Skoly ma pradvomoc na Useku evidencii vo vztahu k
zamestnancom (napr. pri evidencii pracovného ¢asu). Vedica S) ma opravnenie na
schvalenie priepustky svojich priamo riadenych zamestnancov. Nema pravo vsak
schvalovat a nariadovat dovolenky. Tento pravny ukon mdze vykonat len riaditel
Skoly.

Cl. 14

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny
1) Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a. §47 ods. 1 pism. b) a §81 a § 82 Zakonnika prace,

b. z§8,8§9a§ 10 zdkona ¢. 552/2003 Z.z.,

c. z§4 zakona €. 138/2019 Z.z. v pripade pedagogickych zamestnancov,

d. dalSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujicich sa na nim
vykondvanu pracu,

e. prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

+H
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2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej
discipliny.

3) Ako podklad pre pisomnd vyzvu zamestndvatela na odstrdnenie nedostatkov vo
vykone pracovnej cinnosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj
hodnotenie?! pedagogického a odborného zamestnanca.

4) Pri  poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym
z nasledovnych pracovnopravnych désledkov:

a) pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny s nasledkom znizenia
alebo odnatia osobného priplatku, pricom takéto znizenie alebo odnatie
osobného priplatku zamestnavatel prerokuje so ZO OZ,

b) odobratie priplatku za hodnotenie , od prvého dna mesiaca nasledujiceho po

mesiaci, v ktorom sa zamestnavatel dozvedel, ze PZ alebo OZ porusil zavazne

pracovnu disciplinu,

218 70 zékona ¢&. 138/2019 Z. z.
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5)

6)

skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre
menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec
v poslednych Siestich mesiacoch v suUvislosti s porusovanim pracovne;j
discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede),

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 den
absencie kratenie dovolenky o 1 - 2 dni,

skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace, ak
zamestnanec nespifia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej prace, alebo ak zamestnanec nespifa bez zavinenia
zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto
poZiadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi ztohto dovodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom Case neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec poruSil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje
intenzitu, pre ktoré je mozné so zamestnancom okamzite skoncit pracovny
pomer - pricom sa pouzije postup § 70 Zakonnika prace.

Hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych
okolnosti a ovplyviuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajSi postoj k
plneniu pracovnych povinnosti, spdsob a intenzita porusenia konkrétnych
pracovnych povinnosti, ako aj situacia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky
porusenia pre zamestnavatela, ¢i konanie zamestnanca spoOsobilo
zamestnavatelovi.

Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca podla ¢l. 11,12,13 a povinnosti vyplyvajucich z dalSich
vseobecne zavaznych pravnych predpisov, zinternych smernic, z prikazov alebo
opatreni nadriadenych zamestnancov, z pracovného a organiza¢ného poriadku Skoly.
Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

neuspokojivé plnenie si povinnosti vyplyvajlcich z napine prace, z pracovného
poriadku, Zakonnika prace a dalSich pravnych predpisov,

neospravedineny neskory prichod

neskoré splnenie ulozenej pracovnej Ulohy,

neevidovanie prichodu a odchodu z pracoviska (aj pri do¢asnom opusteni
pracoviska),

nesplnenie vopred zadanej (priamo urcenej) pracovnej tlohy,

nesplnenie pracovnej Ulohy vyplyvajlicej z povinnosti PZ, triednych ucitelov,
neskory prichod na pracovisko, skory odchod z pracoviska,

nevyuzivanie fondu pracovného ¢asu na pracu,

nedodrzanie lieCebného rezimu v obdobi, v ktorom ma podla osobitného
predpisu zamestnanec narok na nahradu prijmu pri dolasnej pracovne;j
neschopnosti,

odmietnutie dychovej skisky na zaistenie alkoholu,

zdrziavanie sa zamestnanca na pracovisku mimo ur¢eného pracovného c¢asu
bez povolenia nadriadeného zamestnanca,

kazdé iné poruSenie pracovnej discipliny, ktoré zamestnavatel nedefinuje ako
zavazné porusenie pracovnej discipliny.
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m) odmietnutie opodstatnenych prikazov a pokynov vedicich zamestnancov alebo

odmietnutie ich splnit, pokial ich porusenie nedosahuje intenzitu konania
uvedeného v bode 6 ¢l. 14 pracovného poriadku.

7) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:
a) ak zamestnanec viac ako dvakrat menej zavazne porusil pracovnu disciplinu

P

%)

%)

)

7)

n)

D)

0)

A)
1)

0)
)

0)
pP)

(niektoré porusenie uvedené v bode 5 ¢l. 14 pracovného poriadku),

ak zamestnanec viac ako dvakrat porusil pracovni disciplinu ako: opakované
neospravedinené neskoré prichody na pracovisko, svojvolny odchod
z pracoviska, neporiadok v triednej dokumentacii.

pouzivanie alkoholickych napojov, drog aomamnych latok pocas
prevadzkového pracovného casu a to aj na akciach zamestnavatela,
neschopnost zamestnanca k vykonu préce v dosledku pozitia alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do
prace pripusteny k jej vykonavaniu,

nenastlpenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre zistenu indispoziciu
po predchadzajucom poziti alkoholickych napojov alebo inych omamnych
prostriedkov,

prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych
omamnych prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,
opustenie svojho pracoviska bez sUhlasu avedomia nadriadeného
zamestnanca,

vykondvanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez
predchdadzajldceho povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré sdvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

nastUpenie na pracovnu cestu bez cestovného prikazu,

porusenie podmienok pracovnej cesty urcené cestovnym prikazom (napr.
pouzitie iného cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predc¢asné odchody z pracoviska,
opakujuce sa nesplnenie pracovnych Uloh,

nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu
nadriadenému najneskér do 7,15 hod.

preukdzana neospravedinend nelcast na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez
predchadzajuceho suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat
z riadne povolenej dovolenky na zotavenie bez predchadzajliceho vyrozumenia
nadriadeného,

krddez majetku organizacie,

kradez alebo obohatenie na Ukor zamestnavatela, zamestnancov, deti Skoly,
alebo inych fyzickych alebo pravnickych osbb v sdvislosti s vykonom svojej
prace,

vulgarne slovné napadnutie iného zamestnanca, dieta, alebo zdkonného
zastupcu,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym,
pripadne inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom ziakov,
urdzky medzi zamestnancami,
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@) moralne delikty zamestnanca na pracovisku, aj mimo pracoviska ak je to
pracovna cesta,

®) nabadanie deti k porusovaniu vnutorného poriadku Skoly,

¢) zapdjanie a organizovanie deti, zdkonnych zdastupcov, zamestnancov
a verejnosti proti inému zamestnancovi Skoly,

v) nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku
(velmi kratke sukne, velké vystrihy) ktoré znemoziuju riadny vykon prace
Zamestnanca,

¢) bezdbvodné  odmietnutie = opravnenych  poziadaviek  zamestnancov
zodpovednych za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone
ich Cinnosti,

ao) neospravedinend nepritomnost na pracovnej zmene - priamej prace s detmi,

Bp) konanie ohrozujlce pri vykone prace zdravie alebo zivot deti, zamestnancov
Skoly alebo inych osdb,

xx) konanie ohrozujice mravnu vychovu deti,

38) nereSpektovanie prikazu nadriadeného, ktory je v sulade so zakonnymi
normami a vnatornymi predpismi,

ge) vykonanie  podnikatelskej Cinnosti  a zarobkovej Cinnosti v rozpore
s ustanovenim tohto pracovného poriadku,

d¢) neospravedinend nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni
vV mesiaci,

vy) preukdzand neospravedinend nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajldcej neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhsSia ako 6
mesiacov,

nm) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly,

u) nedodrzZiavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov
zamestnancov, ziakov a deti zo strany zamestnanca ako opravnenej osoby,
o¢) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych Udajov
uvadzanych v pouceni alebo v dokumentacii k ochrane osobnych udajov skoly,

kK) porusenie bezpeclnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému
zniCeniu, strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych,
uchovavanych osobnych Udajov alebo inak spractvanych osobnych Udajov,
alebo k neopravnenému pristupu k nim.

A1) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

up) riesenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za Ucasti deti,
pripadne ich zakonnych zastupcov.

8) Za zdvazné poruSenie pracovnej discipliny, za ktoré moéze okamzite skoncit
zamestnavatel so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa
povazuje aj:

a) bezddvodné odmietnutie triednictva,

b) opakované nesplnenie  opravneného/zdkonného  pokynu  veduceho
zamestnanca.

c) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

d) opustenie budovy Skoly alebo deti pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

e) bezdévodné  odmietnutie  opravnenych  poziadaviek  zamestnancov
zodpovednych za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone
ich ¢innosti,
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10)

11)

12)

f) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v doésledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktoru nie je zamestnanec pri ndstupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny
v zmysle pracovného poriadku, a Zakonnika prace su opravneni vedici zamestnanci
Skoly.

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci
zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spise priamo nadriadeny
vedlci zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie a bezodkladne oznami porusenie
riaditelke Skoly. O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zdpisnice musi byt
preukazatelne obozndmeny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa poruSenia dopustil,
za Ucasti priameho vedlUceho zamestnanca, za Ucasti riaditelky Skoly, za Ucasti
zastupcov zamestnancov - ZO OZ. V ramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu
poruSenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da
priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko
zamestnanca je dolezitou sucastou zaznamu, a zamestnanec ho mdze podat aj
v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vSetci zGcastneni. Ak niekto zo
zUCastnenych odmietne podpisat zaznam, musia sa doévody odmietnutia, odopretia
podpisania, aj vSetky namietky uviest v zdzname. Néasledne, ak sa prerokovanie
skon¢i navrhom na vypoved, zamestnavatel postupuje podla Zakonnika prace.

IV. Cast
Pracovny cas a dovolenka

Cl. 15
Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu

1)

2)

Pracovny Cas zamestnancov ustanovuje podnikova kolektivna zmluva a pracovna
zmluva zamestnanca.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh
pracovnych zmien urci zamestnavatel po dohode so ZO OZ v podnikovej kolektivnej
zmluve a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

Riaditel' povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dalSim vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa
uvadzaju v Cl. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny Cas vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zakona ¢.
138/2019 Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
ostatné Cinnosti sUvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou.

Riaditel' ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti (dalej len
»Uvazok“) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
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zamestnancov (tyZzdenny rozsah priamej vychovno - vzdeldvacej ¢innosti je uvedeny
v Plane prace na prislusny rok - Priloha ¢. 10).
Riaditel' povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dalSim vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa
uvadzaju v €l. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.
Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe ¢.2 tohto pracovného
poriadku moze povolit riaditel Skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si to Ziadaju
mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské volno pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

c) nemoznost vyucovania z dovodu odstavky energi,

d) nemoznost vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych prac,

e) nemoznost vyucovania z doévodu inej mimoriadnej situacie.
Takdto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy
osobitne, pisomne alebo sluzobnym mailom. V oznameni urci osobitné podmienky,
ktoré si mimoriadna situacia vyzZaduje.
Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného casu, prace nadcas, nocCnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutu pracovni pohotovost (Priloha ¢.9)

Cl. 16
Napln a rozvrhnutie pracovného casu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

1)

2)

3)

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny Uvazok
vyucovacou cinnostou alebo vychovnou cinnostou urceny Nariadenim vlady SR ¢.
201/2019 Z. z..
Ostatné cinnosti  sdvisiace priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou su
predovsetkym:
a) preukdzatelnd osobnd priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,
b) priprava pomdcok a starostlivost o ne,
c) priprava materidlu na vyucovanie - vychovnu pracu,
d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,
e) spolupraca s ucitel'mi vyucujlcimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnostou
na zabezpecenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,
f) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly slUZiace
k vychovno-vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe zahrfia napr. doplinhanie
kabinetnych zbierok, kniznice, a ostatné zariadenia Skoly slUziace na
vychovno-vzdeldvaci proces,
g) Ucast na poradach zvolavanych vedldcim zamestnancom, pripadne inymi
organmi,
a. marketingové Cinnosti alebo iné Cinnosti propagujuce Skolu, rozvijajuce
kultdru Skoly alebo zlepSujuce imidz Skoly.
Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajliceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na
vyucovanie a vychovnu pracu.
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Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie
alebo vychovni pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad
svoj zakladny Gvazok. Tato povinnost mozno ukladat iba v stlade s § 97 a 98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v uréenom case prace, v ¢ase porad
a schddzi zvolanych vedicimi zamestnancami a zdruzenim rodicov, v ¢ase uréenom
na pracovnU pohotovost, na prechodné =zastupovanie iného pedagogického
zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zakonnymi zastupcami deti.

Pri urCeni rozvrhu pracovného <casu riaditela Skoly a ostatnych veddcich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny Uvazok stanoveny v hodinach
vyucovacej Cinnosti alebo vychovnej Cinnosti stanoveny v NV SR ¢. 201/2019 Z. z,
pricom v Case prevadzky je potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel' Skoly alebo jeho
zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na ¢as svojej
nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor
nad detmi aj mimo Skoly pri exkurziach, pocas Ucasti deti na sltaziach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych skolou.

Pri ureni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly
sa prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy
denny pracovny ¢as mozno rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve ¢asti.

Cl. 17
Nocna praca

1)

2)

3)

Nocnd praca je praca vykondvana v Case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej
prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkcného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.
UloZit/nariadit nocnl pracu moze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

Nocna praca sa v pésobnosti zamestnavatela vykonava ojedinele.

Cl. 18
Dovolenka

1)
2)

Dovolenku zamestnancov ustanovuje podnikova kolektivna zmluva.

Cerpanie dovolenky ur¢uje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri urCovani dovolenky sa prihliada na Ulohy Skoly a na opravnené
zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi ¢erpanie aspon
Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu
Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalenddarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurdi jej Cerpanie, alebo pre
prekdzky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskdér do konca budiceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do
konca budlceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpanu
dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.
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4) Den nastupu dovolenky riaditel Skoly ozndmi zamestnancom bez zbytocného prietahu
po urceni planu dovoleniek asponi 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom
zamestnanca sa mdze tato lehota skratit.

5) V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoél a
Skolskych zariadeni, ktoré nie sU v prevadzke v case letnych prazdnin, Cerpali
prevaznu Cast dovolenky v tomto Case. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case
letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie
dovolenky v Case zimnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia prevadzky.

6) Riaditel Skoly mo6ze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika
prace urcit Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v cCase letnych prazdnin, aj ked
nespifiaju podmienky na vznik ndroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika préace,
ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky spini do konca
kalendarneho roka alebo do skonéenia pracovného pomeru.

7) Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok a predlozi ho na

schvalenie priamemu nadriadenému. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do

nasledujlceho, rozpiSe sa na dva dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne.

V pripade schvalenia telefonickej Ziadosti o Cerpanie dovolenky je zamestnanec

povinny dodatocCne, najneskdr vSak v prvy pracovny den po skonceni tohto Cerpania,

odovzdat riadne vyplneny dovolenkovy listok.

Pocas prazdnin sa ¢erpda najskor nahradné volno a potom sa za¢ne Cerpat dovolenka.

9) Zamestnanca moOze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh
suvisiacich s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z
dovolenky moéze zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.

10) Zamestnancovi patri za vyCerpand dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery
dovolenky, ktord4 zamestnanec nemohol vyclerpat ani do konca nasledujiceho
kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za nevycCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt
zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol
vycerpat z dovodu skoncenia pracovného pomeru

X

V. cast
Vylety

Materska Skola mo6ze organizovat podla §28 o0ds.17 zakona €. 245/2008 Z.z. pobyty deti
v prirode, vylety, exkurzie, saunovanie, Sportovy vycvik a dalSie aktivity v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom len s informovanym suhlasom zakonného zastupcu
dietata a po dohode so zriadovatelom.

1. Vylety, exkurzie planuju triedni ucitelia na zaciatku Skolského roka. Plan vyletov,
exkurzii predlozia na prerokovanie v pedagogickej rade.

2. Po prerokovani v pedagogickej rade plan vyletov a exkurzii schvaluje riaditel' Skoly,
ktory ich zaradi do planu prace Skoly.

3. Ucast na vylete, exkurzii a vychadzke je dobrovolna a je podmienena pisomnym
suhlasom zdkonného zastupcu dietata, vyhlasenim zakonného zastupcu o zdravotnej
sposobilosti dietata.
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4. Program vyletu a exkurzie musia triedni ucitelia naplanovat so zretelom na vek,
schopnosti a dispozicie zu¢astnenych deti tak, aby nebolo ohrozené zdravie a bezpecnost
deti a pedagogickych zamestnancov, ktori vykondvaji nad detmi pri vyletoch a
exkurziach pedagogicky dozor.

5. V materskej Skole sa pred uskutocnenim vyletu alebo exkurzie o organizacnom
zabezpeceni vyletu alebo exkurzie vyhotovi pisomny zaznam, ktory obsahuje poucenie
zUCastnenych o0s6b a deti o bezpeclnosti a ochrane zdravia, podpis pedagogického
zamestnanca povereného riaditelom a podpisy vSetkych zakonnych zastupcov dietata.

6. Odporuca sa, aby sa vylety v materskej Skole organizovali spravidla pre 5-6 ro¢né deti,
deti, ktoré navstevuju posledny rocnik materskej Skoly pred zaciatkom plnenia povinnej
Skolskej dochadzky.

7. Na vylet a exkurziu s detmi predskolského veku mozno pouzit hromadné dopravné
prostriedky.

8. Na vylete sa zUc¢astruju pedagogicki zamestnanci, ale zaroven je potrebné zabezpedit aj
pritomnost dalSich dospelych osob (mdze byt aj z radov rodicov). Na jednu dospell osobu
by nemalo pripadat viac ako 6 deti.

9. Na vylete sa mOzu zUcastnit iba deti, ktorych zdravotny stav zodpoveda podmienkam
a programu vyletu.

VI. cast
Odmenovanie

Cl. 19

Plat a odmenovanie zamestnancov

1) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. a
nariadenia vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zédkona ¢. 553/2003 Z.
z. zriadovatel.

3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona C.
553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknutd povinnost poskytnit Udaje o plate, o
nalezitostiach s nim savisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi
osobitny zakon.

4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podla
zdkona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien
a predpisov, zakona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o
vykone prace vo verejnom zaujme, zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z.,
o kvalifikatnych  predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

5) Zaradenie zamestnanca musi byt v silade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme - podla
najnarocnejSej pracovnej cinnosti ktord vykondva z hladiska jej zlozitosti,
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9)

10)

11)

12)

13)

zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktord ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti
a plnenia kvalifikacnych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.
Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat v sulade s §7 zakona €. 553/2003 Z.z.

b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto
pracovnym poriadkom.

Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b) poskytnut odmenu.

Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava:

a) starostlivost o dieta zodpovedajlci dizke materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac 3
roky a starostlivost o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujdcim osobitnu starostlivost ustanovenud osobitnymi predpismi, ak sa
rodi¢ v tomto Case sucasne v dennom Studiu nepripravoval na povolanie,
najviac vSak Sest rokov zo sthrnu tychto doéb,

Veducim zamestnancom $koly sa urci priplatok za riadenie podla Prilohy €. 6
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme.

Riaditelovi materskej Skoly patri za plnenie povinnosti podla osobitnych predpisov
(Zakon €. 596/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov , Zakon ¢. 248/2008 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov) okrem priplatku podla §8 priplatok riaditela Skoly mesacne
v sume 10% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.
Zamestnancom moze riaditel Skoly priznat osobny priplatok za ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za
vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je
nenarokoveé.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel' na zaklade pisomného navrhu priameho nadriadeného na zaklade
drovne kvality plnenia pracovnych uloh. Navrh na poskytnutie osobného priplatku
zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne od6vodni priamy nadriadeny a predlozi
riaditelovi Skoly. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade
Urovne kvality plnenia pracovnych uUloh alebo pri zmene druhu prace dohodnutej
v pracovnej zmluve. Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych Ccinnosti alebo za vykonanie prace
presahujlcej ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovne;j
Ulohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej Glohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkcného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani jej nasledkov, pri ktorej méze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku,

e) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
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f) za pracu pri prilezZitosti vianocnych sviatkov (mozno poskytnit aj bez navrhu
vedUlceho zamestnanca),
g) podla kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia (mozno poskytnut aj bez navrhu
vedlceho zamestnanca).
14) Odmena podla ods. 26 pism. c) - pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne
kazdému zamestnancovi vo vyske jeho funk¢ného platu v zmysle platnej podnikove;j
kolektivnej zmluvy.

Cl. 20 Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamesthanca

1) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ziskal
v hodnoteni vysledok vynikajdca Uroven a kvalita alebo velmi dobra dUroven a kvalita podla
osobitného predpisu (§70 ods. 6 pism. a) a b) zadkona ¢. 138/2019 Z.z.) patri priplatok za
hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca najmenej v sume
uvedenej v prilohe €. 4 a najviac v sume 50% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny. Pravidla pre priznanie priplatku za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca prerokuje riaditel v pedagogicke;j
rade, ak je zriadené.

Cl. 21 Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve a v podnikovej kolektivnej zmluve.

2) Zamestnavatel poukdze plat alebo jeho ¢ast ur¢enl zamestnancom na nim urceny
Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréend suma
penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento Ucet najneskoér v den uréeny na
vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne zamestnavatel bude casti platu uréené zamestnancom
zasielat na viac Uctov.

3) Pri vylUctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnd
pasku) obsahujuci Udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v slvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Vyplatni pasku zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa
nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace
tvori sucet platu a Uhrady povinného poistného platenych zamestnavatelom.

4) Na ziadost zamestnanca predlozi zamestndvatel zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na ktorych zéklade mu bol plat vypoéitany. Ziadost nemusi byt pisomna,
zamestnanec zodpovedny za spracované doklady je povinny vyhoviet aj Ustnej
Ziadosti zamestnanca v ¢o najkratSom cCase - maximalne do 3 pracovnych dni, ak
tomu nebrania iné dbévody (napr. PN, OCR, alebo dovolenka zodpovedného
zamestnanca)

Cl. 22

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu moze zamestnavatel vykonat len na zéklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak moéze zamestnavatel vykonat zrdzky z platu len v pripadoch
urCenych § 131 Zakonnika prace.
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VII. ¢ast

Cl. 23
Prekazky v praci

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Prekazky v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravujd ustanovenia § 136
az 144 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia
vopred zndma, je povinny vcas poziadat riaditela Skoly o poskytnutie pracovného
volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a
0 jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, ze zamestnanec
moze svoju zalezitost vybavit mimo pracovného casu.

Prekdazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Daldie pracovné volno mdze riaditel Skoly zamestnancovi poskytnat v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu. V
tychto pripadoch sa neposkytuje ndhrada platu.

Do plnenia zékladného Uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych Ukonov vo
vseobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu.
Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom
pomere mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejnd funkcia, obcianska povinnost a iny Gkon vo vSseobecnom zdujme je na Ucely
ZP ¢innost, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Uc¢ast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MSVVaS SR a zriadovatelom najma za G¢elom prehlbovania kvalifikécie
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za &as jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo Uraz, po¢as materskej dovolenky a rodi¢ovskej
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého clena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
dieta inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpeclit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§
141 ods. 1 ZP).

10) Za prekazky na strane zamestnavatela sa povazuju pripady:

a) ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy, poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy najmenej 50 % jeho
funkCného platu (§ 142 ods. 2 ZP).

b) ak zamestnanec nembdze vykondvat pracu pre iné prekdzky na strane
zamestnavatela, ako sU uvedené v § 142 ods. 1 a2 Zakonnika prace,
zamestnavatel mu poskytne ndhradu mzdy v sume jeho funkéného platu.
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12)

13)

Ak zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode so ZO OZ vazne prevadzkové dévody,
pre ktoré zamestnavatel nemo6ze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekdzku v
praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
urCenej dohodou najmenej vsak 60 % jeho funkcného platu.

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho délezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma dolezitl osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého Clena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu podla
osobitného predpisu, sa na Ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
doCasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného
predpisu, sa na Ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace
po skonceni doc¢asnej pracovnej neschopnosti.

VIII. ¢ast

Cl. 24
Pracovné cesty

1)

2)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z.
z. 0 cestovnych nahradach.

Zamestnavatel mo6ze zamestnanca vyslat na pracovnd cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné
obdobie len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnl cestu vyplyva
priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak
moznost vyslania na pracovni cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Suhlas
zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na tuzemskd aj zahrani¢nd pracovnl cestu vysiela zamestnanca riaditel Skoly. Na
vyslanie na pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije
priloha ¢. 11- cestovny prikaz.

Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace
v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zdkona je aj
cesta, ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona o cestovnych
nahradach na cestu na plnenie Cinnosti pre fu vyplyvajlcich z osobitného postavenia
vratane vykonu Cinnosti do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; pricom moze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto
podmienky zamestnavatel urci prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat na oprdvnené zaujmy zamestnanca.
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6) Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje
riaditelka Skoly a zastupkyna riaditelky Skoly - minimalne 1 den pred nastupom na
pracovnu cestu, zaroven urci podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu,
miesto vykonu prace, €as trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy, miesto skoncenia
pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich zmien a dopinkov.

7) Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie
cestovného prikazu zamestnavatelom. NastUpenie pracovnej cesty bez cestovného
prikazu sa povaZzuje za porusenie pracovnej discipliny.

8) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov.

9) Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu ozndmit zamestnavatelovi zmenu
skutocCnosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.

10) Na odsuhlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané
tlacivo zamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢. 11 pracovného
poriadku.

11)

12) Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatela pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty
sa uvedie priamo na cestovnom prikaze.

13) Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajucim spdsobom, a vedu sa v evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie veduca Skolskej jedalne.

14) Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skutoc¢nosti, ktoré si rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskér do 10 dni od ukonlenia pracovnej cesty vykonda zamestnanec
vyUctovanie vydavkov; sUcastou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani
pracovnej cesty,

b) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec
UcCtovnicke Skoly, ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu
vyuctovania, prikaz podpise a po schvaleni riaditelkou Skoly zrealizuje vyplatu
cestovnych nahrad.

15) Cestné motorové vozidlo mézu zamestnanci pouzit na pracovni cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohody - priloha ¢. 7 - Dohoda o pouziti cestného motorového
vozidla na pracovnu cestu.

16) Cestné motorové vozidlo sa méze na pracovnej ceste pouzit len v pripade, ak
zamestnanec pracovnl cestu absolvuje sdm (alebo s kolegom), nesprevadza dieta
Skoly.

17) Cestné motorové vozidlo sa moze na pracovnej ceste pouzit v pripade sprevadzania
dietata a Ziaka Skoly len vo vynimocnych pripadoch ak iny spo6sob dopravy nie je
mozny, alebo by sa inak na miesto pracovnej cesty/akcie dostali Uclastnici za
neprimerane dlhy cas.

18) Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani
Dohody medzi zamestnancom a zamestndvatelom k pouZitiu cestného motorového
vozidla na pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany
zamestnanca.

19) V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnit aj
sposob Uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa
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poskytne zamestnancovi len v pripade, ak pouZije motorové vozidlo na pracovnu cestu
na osobitnu Ziadost zamestnavatela.

20) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade
jeho Ziadosti vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty
preddavok sa vyznaci na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca vedica
jedalne skoly.

21) Original cestovného prikazu ostava v Skole. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej
ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kdpia pred nastupom na pracovnu cestu.

22) Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré
predlozi zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

23) Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel moze odsuhlasit
prihliadanie na podmienky pracovnej cesty, a pouZzit cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja.

24) Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty podla
¢asového pasma.

25) Cas, ktory na pracovnej ceste spadad do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez
jeho zavinenia inak ako plnenim pracovnych Uloh, sa na Ucely zdkona ¢. 283/2002 Z.z.
povaZzuje za vykon prace.

IX. cast

Ochrana prace
Cl. 25
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani
1) Ochrana préce je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov.
2) Ulohy $koly v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej
sluzby sU zabezpelované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou
externej spoluprace.
Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.
4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a
zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost tyka. Su povinni plnit Glohy v tejto oblasti, ktoré
im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na
bezpecnost a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

o

X. ¢ast

Socidlna politika a starostlivost o zamestnancov
Cl. 26
Socialna politika a starostlivost o zamestnancov
1) Starostlivost o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje §
151 az § 176 ZP a podnikova kolektivna zmluva.

Cl. 26a

Starostlivost o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

1) Osobitnl starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a §
82 zakona ¢. 138/2019 Z.z.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

Zamestnavatel zabezpeli pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na
profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3
pism. a) a b) zakona €. 138/2019 Z. z,,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na uUcast na rozSirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditela, vedlUceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dia pracovného volna.
Pracovné volno?* Cerpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatelom.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli
prerusenie vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu cinnost nepretrzite
najmenej desat rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi za ¢as prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.
Zamestnavatel povoli prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti od prvého dna Skolského
roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moéze pocas prerusenia vykonu
pracovnej Cinnosti z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri
preruseni pracovnej ¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat vzdeldvanie alebo
vykonat atestdciu.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskdér uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrSil 65 rokov veku; ak ide
o riaditela, uplynutim funkcného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku.
Zamestnavatel koordinuje a zabezpeluje profesijny rozvoj zamestnancov podla
rocného planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40
ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods.
4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov, a v pedagogickej rade.
Zamestnavatel zabezpecluje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualiza¢né vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie
0 aktualizatnom vzdelavani. Aktualizacné vzdelavanie zabezpeCuje podla potrieb
Skoly avrozsahu podla pladnu profesijného rozvoja?. Aktualizatné vzdeldvanie
zabezpecuje podla potrieb Skoly na:

a. udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na

vykon pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii ozmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej
dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej Cinnosti.

22 Slanok 25a ods. 4 Pracovného poriadku, § 82 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
8 40 ods. 4 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
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Cl. 27
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

1)

2)

10)

Hodnotenie je cinnost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 70 zékona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita
c) narocnost vykonu ¢innosti,
d) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.
Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec zacinajlceho pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na
a) odporicanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
c) odmenovanie PZ a OZ (pre priznanie osobného priplatku, priplatku za
hodnotenie alebo odmeny)
d) pisomnd vyzvu zamestndvatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti.
Vysledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je
vyjadrenie Urovne a kvality vykonu pracovnej ¢innosti ako:
a) vynikajdca Uroven a kvalita,
b) vel'mi dobra Uroven a kvalita,
c) Standardna Uroven a kvalita,
d) uspokojiva Uroven a kvalita,
e) neuspokojiva Uroven a kvalita
Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdaznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno
dostane hodnoteny zamestnanec.
Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec
nesuhlasi s hodnotenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca, poziada o hodnotenie  priameho
nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym je zavazné pre ukonclenie
adaptacného vzdelavania
Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesihlasi s hodnotenim
priameho nadriadeného , poziada o hodnotenie riaditela; vedlci pedagogicky
zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec poZiada o hodnotenie zriadovatela.
Ak riaditel' nesuhlasi s hodnotenim zriadovatela, poziada o hodnotenie regionalny
drad.
Vedlceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca hodnotia
aj pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo Skolského zariadenia
anonymne formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca Skolského roka.
Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriadovatel a prerokuje ich s riaditelom.
Novi zamestnanci sa hodnotia po skonéeni skiSobnej doby, zamestnanci nastupujuci
na novy Skolsky rok (nastup v priebehu augusta, zaciatkom septembra) si hodnoteni
najneskor do 31. decembra.
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Cl. 27a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre
hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej Ccinnosti
pedagogického zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii ur¢enych
v zasadach hodnotenia, priCom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe C. 3.

4) Hodnotenie sa riadi internou smernicou.

5) Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa uskutoCnhuje na hodnotiacom
harku/zazname, ktoré urCuje zasady hodnotenia a kritéria na hodnotenie veduicich
pedagogickych zamestnancov.

6) V pripade, ak zriadovatel predlozi osobitny hodnotiaci harok, na hodnotenie riaditela
sa pouzije hodnotiaci harok zriadovatela.

Xl. cast
Cl. 28
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti
Zamestnavatel' je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecluju
priaznivé pracovné podmienky Zendam a muzom starajicim sa o deti, pokial ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az
162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na ind pracu (§ 162 ZP)
a preradenie na inl pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Upravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky
na dojCenie (§ 170 ZP).

XIl. ¢ast

Nahrada Skody

Cl. 29

Predchadzanie Sskodam

1) Zamestnavatel zabezpeluje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plInit svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie. Riaditel Skoly
kontroluje, Ci zamestnanci plnia svoj pracovné Ulohy tak, aby nedochadzalo ku
Skodam.

2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne
potrebny zdkrok, je povinny zakrocit. Tato povinnost nema, ak mu v tom brania
dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit to riaditelovi Skoly.
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Cl. 30
Vseobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na
zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktort spdsobil myselnym konanim proti dobrym mravom.

2) Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 ZP.

3) Zamestnanec zodpovedad aj za Skodu, ktorG spoOsobil Umyselnym konanim proti
dobrym mravom.

4) Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pri urceni pozadovanej ndhrady Skody sa postupuje podla
Statutu Skodovej komisie a konecnu pozadovand nahradu skody ur¢i zamestnavatel.
Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu
ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked' sa zistilo, ze Skoda vznikla a ze za nu
zamestnanec zodpoveda.

5) Ak zamestnanec uznd zdvazok nahradit Skodu v urlenej sume a ak s nim
zamestndavatel dohodne sp6sob nahrady, je zamestndvatel povinny uzatvorit dohodu
pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitnd pisomna dohoda nie je potrebna, ak
Skoda uz bola uhradena.

6) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej Uhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujicej 50,00 EUR je zamestndvatel povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov a Skodovou komisiou.

7) Ak Skodu spdsobil vedlci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, urci vysku tejto nahrady
nadriadeny organ.

Cl. 31

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

1) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej savislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obcianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktord spésobil zamestnavatel alebo zamestnanci
konajuci v jeho mene porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh
zamestnavatela,

b) na odloZenych veciach,

c) pri odvracani Skody,

d) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

2) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle,

vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych UGloh alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného suhlasu zamestnavatela.
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3) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych Uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

4) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho
mene.

5) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢ni Skodu, a to v peniazoch,
ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o ind Skodu na
zdravi ako z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre sp6sob a
rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Zze
jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

6) Pri urCeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poskodenia.

7) Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

8) Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi.

9) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody
spésobené zamestndvatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady Skod
sa riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

10) Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur¢enom,
a ak nie je také miesto uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

11) Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoved3, len ich
prevzal do Uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

12) Zamestnanec je povinny ohldsit vzniknutd Skodu riaditelovi Skoly, alebo
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na
odloZenych veciach najneskér 15 dni odo dia, ked sa o Skode dozvedel, v opacnom
pripade mu narok na nahradu Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie
Udaje, ako ku Skode priSlo a dalSie Gdaje podla povahy pripadu, predovsetkym mend
svedkov.

XIIl. ¢ast

Clanok 32
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
1) Zamestnavatel mo6ze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb

vynimocne uzatvdrat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom
(dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnd ¢innost vymedzenu druhom
prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

2) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sU ustanovené v § 224 ods. 1
Zakonnika prace.

3) Zamestnanec je povinny na zdklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté
v dohode,
b) vykondvat pracu osobne,
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8)

9)

¢) dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykondavand, najma
pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
dodrziavat ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykondvanu, najma
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli
riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochrafiovat majetok
zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a slvisia s jeho osobou, najma zmenou
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne, a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na
uCet v banke alebo v poboCke zahraniCnej banky, aj zmenu bankového
spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnej ¢innosti je povinny viest evidenciu® pracovného casu tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku.

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest
evidenciu® tak, aby v jednotlivych dfioch bola zaznamenand dizka ¢asového
useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12
hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin.
Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnd
pohotovost a pracu nadcas.

Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky
v praci (uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do
Casu, na ktory zamestnavatel urcil vykon prace, zamestnavatel je povinny
ospravedInit tdto nepritomnost zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi
nahrada odmeny nepatri.

Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia
ustanovenia § 129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

Spory vyplyvajlce z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

Ak priemerny tyzdenny pracovny Cas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujdcich tyzdnov, na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru sa primerane vztahuju aj ustanovenia § 43
ods. 1 pism. b), § 47a ods.1 pism. a) a d) a ods. 2 az 5. Doba podla § 47a ods. 2 zacina
plynat diiom nasledujucim po dni, v ktorom doSlo k presiahnutiu pracovného ¢asu
podla prvej vety.

Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa uplatni informacnd povinnost?*® zamestndvatela o dnoch a
Casovych Usekoch, v ktorych méze od zamestnanca vyZadovat vykonavanie prace, a

%% Priloha é. x — Evidencia pracovného ¢asu dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti
% Priloha é. x - Evidencia pracovného éasu dohody o vykonani prace
% § 223a Zakonnika prace
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lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaCiatkom,
ktord nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

10) Zamestnavatel' je povinny pri zmene Udajov?’ uvedenych v odseku 1 poskytnut
zamestnancovi pisomnd informdciu o zmenenych (dajoch najneskor v den
nadobudnutia Ucinnosti zmeny.

11) Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel poZaduje vykon prace v
rozpore s pisomnou informaciou.

12) Ak zamestnavatel zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota ozndmena
zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktor( by dosiahol, ak by sa praca vykonala,
najmenej v sume 30 % odmeny.

13) Podmienky minimdlnej predvidatelnosti prace sa neuplatnia, ak

o) zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,

B) zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam
rozvrhuje pracovny cas alebo

x) priemerny tyzdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po
sebe nasledujucich tyzdnov.

Clanok 32a
Dohoda o vykonani prace
1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit s

fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej Ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani
prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovnd Uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovna Uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva
priamo z vymedzenia pracovnej Glohy.

3) Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace.
Medzi Gcastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani
urCitej Casti pracovnej Ulohy. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so
zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca nezodpovedd dohodnutym
podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej Ulohy je sucasne jeden zo spdsobov
zaniku dohody.

Clanok 32b
Dohoda o brigadnickej praci Studentov
1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moze

zamestndvatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktord ma Statut ziaka strednej Skoly alebo
Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia podla osobitného predpisu a
ktora nedovrSila 26 rokov veku. Prdcu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov mozno vykondvat najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka
osoba dovrsi 26 rokov veku.

7 § 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
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Na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykondvat pracu
v rozsahu prekracujicom v priemere polovicu ur¢eného tyzdenného pracovného Casu.
Dodrziavanie dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného Casu podla
odseku 12 sa posudzuje za cell dobu, na ktorl bola dohoda uzatvorena, najdlhsie
vSak za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne,
inak je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena
za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorl sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigddnickej praci Studentov je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitd dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode o brigddnickej praci Studentov mozno dohodnUt spdsob jej
skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody o brigadnickej praci Studentov je
potvrdenie Statutu Studenta.

Za fyzickd osobu, ktorda ma Statut Ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzicka osoba v
Case od riadneho ukoncenia Studia na strednej Skole do 31. oktébra toho istého
kalendarneho roka. Za fyzickG osobu, ktora ma Statdt Studenta dennej formy
vysokoskolského sStidia, sa na Ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v Case od
riadneho ukoncenia Stddia v dennej forme vysokoskolského Stldia prvého stupna do
31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej
praci Studentov mozno vykondvat najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom
fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci studentov mozno dohodnut len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o brigddnickej praci Studentov, mozno ju
zruSit dohodou Ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez
uvedenia doévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom
bola pisomnd vypoved dorucena.

Clanok 32c

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny
uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

Na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej cinnosti musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnutd
odmena za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktoru sa
dohoda o pracovnej Cinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti
je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvdra na urcitd dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej cinnosti mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Okamzité
skoncenie dohody o pracovnej Cinnosti mozno dohodnut len na pripady, v ktorych
mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o pracovnej cinnosti, mozno ju skoncit dohodou Ucastnikov
k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina dfiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.
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XIV. cast

Cl. 33
Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1)

Zamestnanec mda pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim
prav a povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a
Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho
nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, 7Ze
zamestnanec uplatfiuje svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, mdze sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati
rovnako o pisomnostiach, tykajldcich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajdce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy alebo z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje
zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa spini, len o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnd alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. Uc&inky dorutenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo
svojich pravach z pracovnopravneho vztahu, moze sa obratit na riaditela Skoly,
pripadne iného vediceho zamestnanca so ziadostou o ndpravu. Tym nie je dotknuté
jeho pravo poziadat prislusny odborovy organ, aby jeho poZiadavky prerokoval
s riaditelom Skoly, alebo podat staznost, ozndmenie alebo podnet.

Obdobny postup doruCovania zasielky podla odseku 5 a6 sa vztahuje ina
zamestnanca.

Cl. 34

Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

Zamestnanec mda pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika
prace. Vztahuje sa to aj na zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu alebo
telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym
zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela.
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Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo
Ze zamestnavatel nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace moze
sa obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim
podmienok moze sa obrétit na sid a domadhat sa pravnej ochrany ustanovene;
osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov - antidiskriminacny
zakon.

XV. c¢ast

Cl. 35
Zasady rovnakého odmenovania muzov a zien

1. Zamestnavatel poskytuje za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty rovnaku
mzdu alebo plat bez rozdielu pohlavia alebo iného diskrimina¢ného dévodu.

2. Za pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca porovnatelna z hladiska narocnosti,
zodpovednosti, kvalifikacie, pracovnych podmienok, pozadovanych schopnosti a
dosahovanych pracovnych vysledkov.

3. Tieto zdsady sa vztahuju na:

- vSetkych zamestnancov v pracovhom pomere, ako aj na zamestnancov

pracujucich na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

- vSetky zlozky odmeny - tarifny plat, ako aj na iné penazné plnenia alebo vecné

plnenia, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi

Odmenovanie sa vykonava v sulade:

so Zakonnikom prace (311/2001)

so zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,

zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch,

so zakonom €. 76/2026 Z. z.,

e o o o [

e Zakon C. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani (antidiskriminacny zakon)
v platnom zneni,

e Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa
posiliuje uplatiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom  transparentnosti
odmenovania a mechanizmov presadzovania (U. V. EU L 132, 17.5.2023),

e principmi rodovo neutralneho hodnotenia pracovnych miest,

e podnikovou kolektivnou zmluvou.

Kategorie pracovnych miest v Materska skola Sidl. SNP 999/29, Galanta podla
druhu vykondvanej prace

Pedagogicki zamestnanci:

e ucitel materskej Skoly,
e pedagogicky asistent
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e zastupca riaditelky.

Nepedagogicki zamestnanci:
veduca Skolskej jedalne,
hlavna kucharka,
pomocnd kucharka,
upratovacka,

Osobny priplatok a odmena

1. Tento dokument ustanovuje objektivne a transparentné kritéria pre poskytovanie
osobného priplatku zamestnancom materskej Skoly a poskytovanie jednorazovych
odmien tak, aby boli zaloZzené na objektivnych a transparentnych doévodoch.

2. Kritéria na priznanie osobného priplatku a odmeny su objektivne, preukazatelné,

nediskriminacné a uplatiuji sa rovnako na zamestnancov vykondavajlcich rovnaku

pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Osobny priplatok sa priznava na zaklade preukazatelného pracovného vykonu.

Rovnaké pracovné pozicie sa posudzuju podla rovnakych kritérii.

Poskytnutie alebo zmena osobného priplatku musi byt odévodnena.

Poskytnutie, zmena alebo odnatie osobného priplatku musi byt pisomne

odovodnené a zalozené na splneni alebo zmene hodnotenych kritérii.

7. Kritérid sa uplathuju rovnako na vSetkych zamestnancov podla charakteru ich
pracovnej ¢innosti.

8. O priznani osobného priplatku alebo odmeny rozhoduje riaditelka materskej Skoly v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a rozpo¢tovymi moznostami Skoly.

S ol

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mozno priznat osobny priplatok.

Zamestnavatel méZe zamestnancovi priznat odmenu v pripadoch ustanovenych zakonom
€. 553/2003 Z. z., najma za kvalitné plnenie pracovnych uloh, spinenie mimoriadnej alebo
osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, pri vyznamnych Zivotnych jubileach, pri prvom
skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na déchodok, pri prilezitosti letnych
dovoleniek, vianoCnych sviatkov alebo v dalSich pripadoch ustanovenych pravnymi
predpismi alebo kolektivhou zmluvou.

Vysku odmeny alebo osobného priplatku priznava riaditel Skoly pedagogickym
zamestnancom na zaklade nasledujlcich kritérii:
Vychovno-vzdelavacia cinnost:

e kvalitu planovania a realizacie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti,

e uplatiiovanie inovativnych metdd a foriem prace,

e individualny pristup k detom vratane deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami,

e vytvaranie podnetného a bezpecného edukacného prostredia,

e dosahovanie kvalitnych vysledkov vo vychovno-vzdeldvacom procese,

e vysledky hospitaCnej Cinnosti,
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Profesijny rozvoj:

aktivnu ucast na vzdeldvani a profesijnom rozvoji,
ziskavanie a uplatiovanie novych odbornych poznatkov v praxi,
zdielanie ziskanych poznatkov s ostatnymi zamestnancami.

Spolupraca:

aktivnu timovu spolupracu s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,
spolupracu so Skolskym podpornym timom a externymi odbornikmi,
aktivnu komunikaciu so zakonnymi zastupcami deti,

podielanie sa na tvorbe internych dokumentov Skoly.

Organizacia prace:

samostatnost a spolahlivost pri plneni pracovnych dloh,

vedenie triednej dokumentacie,

efektivnu organizaciu prace a dodrziavanie terminov,

iniciativny pristup pri rieSeni pracovnych uloh,

aktivnu pripravu, koordinaciu a Uspesnu realizaciu projektov Skoly a Skolskych
podujati,

vykondavanie pracovnych ¢innosti nad ramec dohodnutého druhu prace alebo
beznych pracovnych povinnosti,

flexibilitu pri zabezpecovani prevadzky skoly.

Rozvoj skoly:

aktivnu ucast na propagacii Skoly,

starostlivost o pracovné prostredie,

pripravu a realizaciu kultdrnych, Sportovych a spolocenskych podujati,
ziskavanie materialnej alebo financnej podpory prostrednictvom projektov alebo
grantov,

tvorbu edukacnych materialov a metodickych pomécok.

Pracovna disciplina:

dosledné dodrziavanie pracovného poriadku a internych predpisov,
kvalitné plnenie Uloh z planu prace na dany Skolsky rok,
dodrziavanie etickych zasad,

zodpovedny pristup k ochrane majetku skoly,

hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov,

dodrZiavanie predpisov BOZP a PO.

zastupovanie pedagogickych zamestnancov pocas ich nepritomnosti,
ochota podielat sa na spolo¢nych aktivitach Skoly

starostlivost o zverené u¢ebné pomdcky, materidlno-technické vybavenie a
kabinety
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O priznani odmeny alebo osobného priplatku pre nepedagogickych zamestnancov
materskej skoly a o ich vyske rozhoduje riaditel' Skoly ako veduci zamestnanec na
zaklade dosiahnutych pracovnych vysledkov a podla tychto kritérii:

plnenie pracovnych uloh podla dohodnutého Casového harmonogramu/intervalu
a v stanovenej kvalite,

samostatnost, spolahlivost a zodpovednost pri plneni pracovnych uloh,
hospodarne vyuzivanie materialu, energii a zverenych pracovnych prostriedkov,
starostlivost o zvereny majetok Skoly a jeho ochranu,

dodrziavanie pracovného poriadku, internych predpisov a pokynov nadriadenych,
dodrziavanie predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany,

ochotu podielat sa na spolo¢nych aktivitach Skoly,

aktivne zapajanie sa do projektov Skoly a Skolskych podujati,

vykonavanie pracovnych Cinnosti nad ramec dohodnutého druhu prace alebo
beznych pracovnych povinnosti,

estetiku, Cistotu a starostlivost o pracovné prostredie,

profesiondlnu a korektnui komunikaciu so zamestnancami sSkoly, detmi, zdkonnymi
zastupcami a navstevnikmi Skoly,

dodrZiavanie predpisov BOZP a PO.

zastupovanie zamestnancov pocas ich nepritomnosti.

Transparentnost

Kritéria odmenovania su pristupné vsetkym zamestnancom.

Zamestnavatel zabezpecuje, aby kritérid odmenovania boli zamestnancom zname
pred rozhodovanim o priznani osobného priplatku alebo odmeny.

Zamestnanec moze poziadat o vysvetlenie dévodov rozhodnutia tykajuceho sa jeho
odmenovania.

Zamestnavatel poskytne vysvetlenie v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Zakaz diskriminacie

Pri odmenovani nemozno zohladfovat najma:

pohlavie,

vek,

narodnost,

rasovy alebo etnicky povod,
zdravotné postihnutie,
vierovyznanie,

rodinny stav,

tehotenstvo alebo materstvo,
¢lenstvo v odborovej organizacii,

alebo z akéhokol'vek iného dévodu ustanoveného antidiskriminacnym zakonom.
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Kontrola dodrziavania zasad rovhakého odmenovania
1. Za dodrziavanie zadsad zodpoveda riaditel Skoly.

2. V pripade zistenia nedostatkov prijme zamestnavatel primerané napravné
opatrenia.

3. Zamestnanci maju pravo podat podnet podla internej smernice o vybavovani
podnetov.

XVI. ¢ast

Cl. 36
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1)

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajlicich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zdakonnika
prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych
predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestndvatela a vedUci
zamestnanec je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom svojich podriadenych
zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje
primerane.

Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov
neriesi, pretoze takych zamestnavatel nezamestnava.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny v riaditelni Skoly.

Zamestnavatel  vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase
zastupcov zamestnancov.

PRILOHY
Priloha ¢. - Cestné vyhldsenie o bezUhonnosti pedagogického zamestnanca alebo
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odborného zamestnanca
- prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu /Cl. 16 ods. 9/

(@3

Priloha

Priloha ¢. - Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca

Priloha ¢. - Platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov a priplatok za
hodnotenie PZ a OZ

Priloha ¢. -Rozsah a podmienky prace nadcas

Priloha ¢. - Nariadenie prace mimo pracoviska - ,home office”

Priloha ¢. - Dohoda k pouZzitiu cestného motorového vozidla na pracovnu cestu

Priloha ¢. - Dohoda o vykonani prace nad¢as a nahradnom volne

Priloha ¢. - Evidencia dochadzky

Priloha ¢. - Cestovny prikaz

Priloha ¢. - Postup pri vybavovani podnetov zamestnancov tykajlcich sa rovnakého

odmenovania
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Oboznamenie s vniutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace -
Pisomna evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym

od 01/08/2026

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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Priloha ¢. 1
Cestné vyhlasenie o beziihonnosti*®
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

Meno/priezvisko/titul:

Trvalym pobytom datum narodenia

Cestne vyhlasujem, Ze

a) som nebol pravoplatne odstudeny za Umyselny trestny ¢in*® a uvedomujem si pri tomto mojom
vyhlaseni, Zze za bezihonného sa nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za trestny &in
obchodovania s fudmi, trestny &in vydierania, trestny &in znasilnenia, trestny &in sexualneho
nasilia, trestny €in sexualneho zneuzivania, trestny €in vyroby detskej pornografie, trestny €in
rozSirovania detskej pornografie alebo trestny &in prechovavania detskej pornografie a u€ast na
detskom pornografickom predstaveni zahladené alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky
trestny ¢in odsudeny

B) nie je vznesené obvinenie voli mojej osobe vo veci spachania trestného Cinu podla § 15 ods.
1 zakona €. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost, ze by bolo vznesené obvinenie vo&i mojej
osobe vo veci spachania trestného ¢inu podfa § 15 ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z. z

%) nie je podana obzaloba na moju osobu vo veci spachania trestného €inu podla § 15 ods. 1 zakona
¢. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost o podani obzaloby na moju osobu vo veci spachania
trestného Cinu podla § 15 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z.

Toto Cestné vyhlasenie sluZi na preukdzanie bezuhonnosti uchadzaca o vykon pracovnej €innosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zadkona § 15a ods. 7 zakona
€. 138/2019 Z. z.

podpis

8 8§ 153 ods. 7 zékona 6. 138/2019 Z. z.
» & 15 ods. 1 zékona é. 138/2019 Z. z.
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Prehl'ad o rozdeleni pracovného casu

Priloha ¢. 2

/¢l. 16 ods. 8/
kategdria zamestnancov zakladny pracovny obednajsia praca podla
cas prestavka* ¢l.16 ods. 2
pedagogicki zamestnanci 6.30/7.00 - 12.15/ 12.15-13.15| 2 hod. denne
12.45
10.00/10.15-15.45/
16.00
Pedagogicky asistent 7.30-13.30 11.15-12.15
veduUca Skolskej jedalne 05.30 - 13.30 12.00 - 12.30
kucharka 07,00 - 15.00 12.00 - 12.30
pomocna kuchérka 07,00 - 15.00 11.30 - 13.30
upratovacky 06.15 - 14.15 11.30 -
8.00 - 16.00 13.30

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30minut
podla ¢l. 15 ods. 3 pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace.
Prestdvka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.
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Priloha ¢. 3

HODNOTIACI HAROK PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Meno a priezvisko PZ: sk.r. 2025/2026
Sebahodnotenie PZ Hodnotenie vediceho
zamestnanca

Specifické sposobilosti (kritéria)

213 (4|51 ]2 3|4

Dimenzia - EDUKACNY PROCES

Na vychovno-vzdelavaciu ¢innost sa svedomito
pripravuje (priprava pomocok, planovanie ....)

Vie planovat’ edukaény proces v kontexte so SVP
a SkVP pre predprimarne vzdelavanie
a individudlnymi potrebami a zdujmami deti.

Aplikuje zazitkové ucenie sa a rozne inovaéné formy,
metody a stratégie do vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Vyuziva didakticka techniku a ostatné pomocky
efektivne.

Vie vybrat’ obsah edukacie v kontexte s edukacnymi
cielmi a individudlnymi potrebami deti.

Vie stanovit’ kritéria hodnotenia dietata, vie
pouzivat’ prostriedky hodnotenia vzhl'adom na jeho
vyvinové a individudlne charakteristiky a vysledky
hodnotenia vyuziva v projektovani dalSieho
edukaéného procesu.

Vie efektivne komunikovat’ s detmi, vytvarat
pozitivnu klimu v triede a prostredie podnecujice
rozvoj osobnosti diet’at’a.

Dimenzia - DIETA

Diagnostikuje individualne

charakteristiky deti.

vyvinove a

Akceptuje individualitu kazdého diet’at’a.

Vie identifikovat’ individualne edukacné potreby deti.

Akceptuje rozmanité spdsoby ucenia sa deti
v zavislosti od psychickych a socialnych podmienok.

Dodrziava pravidla hodnotenia deti, priebezne
hodnoti snahu, vykon a pokrok deti v triede.

Vie rozpoznat’ socialnopatologické prejavy spravania
deti predSkolského veku.
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Je detmi akceptovany, ma prirodzent autoritu.

Dokaze riesit’ konflikty medzi det'mi.

Specifické sposobilosti (kritéria)

Sebahodnotenie PZ

Hodnotenie vediceho
zamestnanca

213 (4|51 ]2 3|4

Kritérium - PROFESIONALNE SPRAVANIE

Vytvara priaznivi klimu v triede i pracovnom
kolektive.

Efektivne komunikuje s vedenim Skoly,
s kolegami.

Vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situdcie.

Plni svoje ulohy spolahlivo, spravne a vcas.

Je lojalny k vedeniu Skoly, ku kolektivu,
k rodi¢om.

Podiel’'a sa na modernizacii, inovaciach
a zlepSovani Skoly.

Kritérium - NORMY

Dodrziava vSetky interné predpisy, pracovny cas.

Zachovava ml¢anlivost’ o osobnych udajoch.

Podiel’'a sa na organizovani a realizacii aktivit mimo
pracovného Casu.

PIni si povinnosti vyplyvajice z naplne prace.

Spravne vedie pedagogickil dokumentaciu.

Je ochotny vykonavat zastupovanie, tlohy urcené
nadriadenym.

Zucastiiuje sa na pracovnych a pedagogickych
poradéch.

Kritérium - SEBAROZVOJ

Ma jasne stanovené osobné i pracovné ciele.

Pozna vyvojové trendy v oblasti vychovy
a vzdelavania.

Absolvuje rozne formy vzdeldvania s cielom
zlepSovat’ vychovno-vzdelavaci proces.

Nové, ziskané vedomosti a zrucnosti uplatiiuje vo
svojej praci.

Vyhladava informacie z odbornej literatury
(samostidium) a tieto vie uplatnit’ vo vychovno-
vzdeladvacom procese.
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Dokaze planovat’ svoj profesijny rast.

Tvorba u¢ebnych pomocok.

Hodnotenie vediceho

Sebahodnotenie PZ
zamestnanca

Specifické sposobilosti (kritéria) 112131415111 213] a4

Kritérium — TRIEDNY UCITEL

Vedie dokumentaciu triedneho ucéitel’a.

Realizuje konzultacie s rodi¢mi.

Riesi problémy v triede.

Suhrnné hodnotenie Kritérii *

Celkové hodnotenie vykonu * *

Bodové hodnoty:

1 — vynikajtca uroven a kvalita

2 — vel'mi dobrd uroven a kvalita
3 — Standardna aroven a kvalita

4 — uspokojiva uroven a kvalita

5 — neuspokojiva uroven a kvalita

* spo¢itaju sa hodnoty v kazdom stipci zv1ast
** spocitaji sa dokopy vSetky vysledné sumy zo stlpcov
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Priloha ¢. 4

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a priplatok

za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif
Platova trieda Pracovna trieda Platova tarifa Priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a od-
borného zamestnanca
1 1054,50 20,50
4 2 1127,50 21,50
1 1167,50 22,50
> 2 124550 24,00
1 1305,50 25,00
6 2 1393,50 27,00
1 1424,50 27,50
! 2 1519,00 29,00
1 1595,50 30,50
8 2 1702,50 32,50
1 1786,00 34,50
? 2 1906,50 36,50
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2)

3)

9)

Priloha ¢. 5

Rozsah a podmienky prace nadcas
(nadcasovej prace zamestnancov)

Pracou nadCas je praca vykonavand zamestnancom Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho sihlasom nad ureny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z
vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny
Uvazok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysujdca zakladny Gvazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U
zamestnancov s kratSim pracovnym c¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca
presahujlca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit
pracu nadcas.

Riaditel Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny Uvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne urci hodiny vychovnej Cinnosti prevysujlce tento zakladny
Gvazok, ktoré sa budl povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu
nadcas v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz
na pracu nadcas v primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné
prevadzkové dbévody. Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢ného platu
zvysSena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpoclinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pracu nadcCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucasthuje (Skolské vylety,
sutaze, exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju
do 15:30 hod., resp. v Case pracovnej zmeny.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
mozu spdjat skupiny roznych tried do jednej triedy. V takychto pripadoch nejde
0 pracu nad¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného volna nevznika.
Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nadCasova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor
nad detmi v rdmci svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli*® na ¢erpani ndhradného volna za
pracu nadcas, patri mu za kazdd hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna. Za

%0 Priloha &. 9 — Dohoda o praci nad¢as a nahradnom volne
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Cas Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkeny plat, ktory sa zGctuje za
¢as Cerpania ndhradného volna za pracu nadcas; zvysenie podla prvej vety® za ¢as
Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety.

10) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplini tlaCivo dohody o Cerpani
nahradného volna a predloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
volno prechadza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpiSe sa na dve dohody
o Cerpani nahradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne. Vo vynimocnych
pripadoch ak si to vaznost situdcie vyzaduje, je mozné odsuhlasit nahradné volno aj
telefonicky. V pripade schvalenia telefonickej dohody o Cerpani nahradného volna je
zamestnanec povinny dodatoCne, najneskor vSak v prvy pracovny den po skonceni
tohto cerpania, odovzdat riadne vyplnené tlacivo dohody o Cerpani nahradného
volna.

11) Ndhradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t.j. za pracu este nevykonandu.

12) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

13) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné volno nasledovne: V
obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude cerpat nahradné volno, sa jeho
zakladny Gvazok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajlci sa
hodindm nadcCasovej prace, za ktor( si toto volno Cerpa. Takymto spésobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v case vedlajsich
prazdnin a letnych prdzdnin, vychadzajdc pritom z rozvrhu hodin pedagogického
zamestnanca (rozvrhnutia zadkladného Uvazku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

14) Odborny zamestnanec (Skolsky psycholdg) a nepedagogicky zamestnanec si Cerpd
nahradné volno za 1 den v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovne;j
zmluve.

15) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona C. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu
patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

16) Riaditel, ktory je statutarny organom, ma funkcny plat urceny s prihliadnutim na
pracu nadcas. Ostatnym veddcim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu
nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zakona €. 553/2003 Z. z.

17)NoCna praca je praca vykonavana v case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej
prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkcného
platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

18) Ulozit pracu nadcas alebo no¢nl pracu moze zamestnavatel len v silade s § 97 a §
98 Zakonnika prace.

19) Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu
pracu  nadfas nenariadil, mO0Ze zamestnanec poziadat zamestnavatela
0 odsuUhlasenie takejto nadc¢asovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit takdto
Ziadost minimalne jeden den vopred priamemu nadriadenému na predpisanom
tlative zamestnavatela, ktoré sa nachddza ako priloha ¢. 8 tohto Pracovného
poriadku.

31 § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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Priloha ¢. 6

Nariadenie prace mimo pracoviska — ,,home-office*

Clénok 1
Pravidla a podmienky prace , home - office”

1)

2)

Uc¢elom tejto prilohy je presne vymedzit a definovat pojmy ako home-office a vymedzit
(urcit) v podmienkach zamestnavatela povinné nariadenie home- office.

Praca z domu tzv. HOME-OFFICE - praca formou ,home office” je praca vykonavana
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti (pandémia) so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvyCajnom mieste
vykonu prace za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava v sulade
s pracovnou zmluvou a popisom pracovného miesta to umoznuje (§ 52 ods. 5
zakonnika prace).

Zamestnavatel urCuje, Ze v pripade, ak vykonava svoju Cinnost v okrese, ktory patri
do IV. stupfa varovania je povinny nariadit zamestnancom home-office vSade, kde to
je mozné. Pedagogicki zamestnanci - ucitelia, vychovavatelia a asistenti ucitela,
Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg zabezpecCuju distan¢né vzdelavanie
a konzultacie a poradenstvo online.

Zamestnavatel urcuje, ze nie je mozné nariadit home-office, tym zamestnancom, ktori
vykonavaju tieto pracovné ulohy:

a) nepedagogicki zamestnanci - ktori vykonavaji dezinfekciu, upratovanie
priestorov, opravu a Udrzbu budovy a aredlu, kontrola kurenia, vyvoz smeti
a podobne
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b) pedagogicki zamestnanci - zastupca a administrativni zamestnanci - len
v urCenych pripadoch, zabezpecia administrativne prace, ktoré nie je mozné
vykonat z domu napr. RIS, ASC agendu, podklady k vyplate a pod. Pre tieto
pripady s konkrétnymi datumami vyda (zaSle mailom) zamestnavatel
zamestnancovi potvrdenie o nutnosti vykonu prace priamo z pracoviska.

5) Zamestnavatel pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na pracovisku zabezpeci:

a) dezinfek¢né prostriedky,

b) ochranné riska a respiratory

c) pravidelné testovanie

d) pravidelné dezinfikovanie vSetkych dotykovych ploch a priestorov

) sU pritomni na pracovisku podla harmonogramu sluzieb, po jednom
zamestnancovi v budove, aby sa nestretavali
6) Na zadklade vyhlasky*? Uradu verejného zdravotnictva (SR ¢. 4/2022 - v Case vydanie
pracovného poriadku) , ktorou sa nariaduje docCasné opatrenie pre vstup
zamestnancov na pracovisko zamestnavatela sa podmienuje vstup na pracovisko a do
inych priestorov zamestnavatela len zamestnancovi v rezime OTP. Osoba v rezime
OTP je osoba, ktora je :

a) kompletne zaockovana,

b) po prekonani ochorenia v obdobi pred nie viac ako 180 dfami,

c) schopnd preukazat sa negativnym testom na ochorenie COVID-19 nie stars$im
ako 7 dni PCR
testy, LAMP test, antigénovy test, nazalny test),

d) osoba, ktord ma kontraindikaciu ockovania proti ochoreniu COVID-19 v zmysle
odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky vo veci
kontraindikacie ockovania proti ochoreniu COVID-19 a zaroven je schopna sa
preukdzat certifikdtom o vynimke z ockovania podla odborného usmernenia
Ministerstva zdravotnictva SR.

e) Osoba kompletne zaoCkovana je osoba:

1. osoba najmenej 14 dni po aplikacii druhej davky ockovacej latky proti
ochoreniu COVID-19 s dvojdavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden
rok po aplikacii poslednej davky,

2. osoba najmenej 21 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti
ochoreniu COVID-19 s jednodavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden
rok po aplikacii poslednej davky, alebo

3. osoba najmenej 14 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti
ochoreniu COVID-19, ak bola prva davka ockovania proti ochoreniu
COVID-19 podand v intervale do 180 dni od prekonania ochorenia COVID-
19, avsak nie viac ako jeden rok po aplikacii poslednej davky

7) Polas Ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia®, nariadenych prisluSnym
organom
podla osobitného predpisu, ziskal zamestnavatel pravo nariadit zamestnancovi pracu
z domacnosti zamestnanca (tzv. home office) za predpokladu, Zze to dohodnuty druh
prace
umoznuje. Rovnako zamestnanci ziskali pravo vykonavat prace zo svojej domacnosti,
ak
to dohodnuty druh prace umoznhuje a na strane zamestnavatela nie sU vazne
prevadzkové
dovody, ktoré by neumoznovali vykon prace z domacnosti. O zdvaznych

e

32 pre aplikéciu zamestnavatel vZdy pouzije aktualnu verziu vyhlasky/legislativy.
33§ 250 b Zakonnika prace
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prevadzkovych
dovodoch rozhoduje riaditel.

Clanok 2.
Domacka praca, telepraca, home office ( § 52 ZP)

1)

2)

Ak sa praca, ktord by mohla byt vykondvanda na pracovisku zamestnavatela, vykondva
pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu alebo jeho Casti z
domacnosti zamestnanca, ide o domacku pracu.

Za telepracu sa povazuje praca, ak sa vykonava s pouzitim informacnych technolégii,

pri ktorych dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktord zamestnanec vykonava

prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatela alebo po

dohode s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Zze druh prace, ktory
zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoznuje.

Pri vykone prace z domacnosti zamestnanca sa primerane uplatni § 52 odsek 8 pism.

b) a odseky 9 az 11 Zakonnika prace.

Podmienky dohody - Dohoda uzatvorena medzi zamestnancom a zamestnavatelom

musi obsahovat:

a) konkrétne miesto domadacnosti zamestnanca, ktoré sa bude povazovat za
miesto vykonu prace,

b) konkrétnu dohodu o pouZiti vlastného (alebo sluzobného) technického
vybavenia a programového vybavenia zamestnancom,

c) informdaciu ¢i aako sa uplatni ustanovenie § 145 ods. 2 Zakonnika prace
0 Uhrade zvySenych nakladoch zamestnanca pri praci z domu,

d) informdciu pre zamestnanca o povinnosti bezodkladne informovat
zamestndvatela o technickych problémoch spojenych s nefunkcnostou
technického alebo programového vybavenia, o nefunkCnosti internetového
pripojenia alebo inych podobnych pri¢inach, ktoré mu znemoznuju vykondavat
pracu,

Zamestnavatel pristupuje k uzatvaraniu dohod o praci mimo pracoviska (domacka

praca telepraca, home office) len v pripadoch kedy si to vyzZaduji mimoriadne

okolnosti nariadené alebo odporicané nadriadenymi  organmi (napr. kedy je
zamestnavatel povinny zabezpecit osobitny rezim preventivnych opatreni na
predchadzanie Sirenia ochorenia COVID-19.)

Vinych pripadoch (neuvedenych v ods. 6) zamestnavatel pristipi k uzatvoreniu

dohody o praci mimo pracoviska (domacka praca telepraca, home office) na zaklade

Ziadosti zamestnanca, ak uzatvoreniu dohody nebudd branit prevadzkové dévody na

strane zamestnavatela.

Zamestnavatel prijima vhodné opatrenia ( § 52 ods. 8 ZP) nasledovne:

a) uzatvori dohodu o praci mimo pracoviska (domdacka praca, telepraca, home office),
v ktorej prednostne sa dohodne Ze zamestnanec bude pouzivat pri takejto praci
vlastné technické a programové vybavenie,

b) ak zamestnanec vyuzije technické a programové vybavenie zamestnavatela, tak
zamestnavatel zodpoveda aj za inStalaciu a pravidelnu Udrzbu tohto zariadenia,

¢) zamestnavatel zodpovedd za ochranu osobnych Udajov,

d) predchddza izolacii zamestnanca od ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup
na pracovisko zamestnavatela, ak je to mozné, za Ucelom stretnutia sa s ostatnymi
zamestnancami,
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e) umozhuje zamestnancovi pristup k prehlbovaniu kvalifikdcie rovnako ako
porovnatelnému zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela.
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Priloha ¢. 7

Materska Skola Sidl. SNP 999/29. 924 01 Galanta
Cislo: ....... Y

Dohoda
o pouziti sikromného motorového vozidla na tuzemsku pracovni cestu
v zmysle ustanovenia § 7 ods.12 Zakona ¢.283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Dohoda*)

uzatvorena medzi:

Zamestnavatel’:

Materska Skola Sidl. SNP 999/29, Galanta

so sidlom: SNP 999/29, 924 01 Galanta

1CO: 42155606

Zastipeny: PaedDr. Ol'ga Slusnakova riaditel’ka Skoly
(d’alej len ,,Zamestnavatel)

a

Zamestnanec:

NATOAENY: .ottt eeenneees
Bytom: oo
(d’alej len ,,Zamestnanec*)

1. Zamestnanec a Zamestnavatel’ sa dohodli, Ze pri tuzemskych pracovnych cestach, v stlade
so schvalenym cestovnym prikazom, mdze Zamestnanec pouzivat’ stkromné motorové
vozidlo:

Druh vozidla: e
ZNACKA:T e
Evidencné Cislo vozidla: e
Vlastnik motorového vozidla: ..o
Povinné zmluvné poistenie:

- poistnd zmluva €. .................... , uzatvorena dia.................... V POISTOVNL.ceeeiireeeiieeeiiie e
Havarijné poistenie:
- poistnd zmluva €. .................... , uzatvorend dia .................... V POISTOVNL.cceeireeireeeiieeeiieens

2. Zamestnanec prehlasuje, ze je plne sposobily uzivat’ motoroveé vozidlo, k ¢omu ma platny
vodicsky preukaz a stivisiace opravnenia.

3. Zamestnanec je povinny zabezpecit’ na vlastné naklady, aby motorové vozidlo malo platné
poistenie zodpovednosti za Skodu po celtl dobu trvania Dohody. V pripade, ze Zamestnanec
nie je vlastnikom motorového vozidla, musi dolozit’ pisomny stihlas vlastnika motorového
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vozidla na jeho pouzitie v zmysle tejto Dohody spolu so stihlasom so spracovani osobnych
udajov na ucely plnenia predmetu Dohody.
4. Zamestnanec a Zamestnavatel’ sa dohodli, Ze ndhrada sa poskytne v sume zodpovedajuce]
cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy bez priplatkov a zliav.

5. Zamestnanec ma narok aj na preukazané potrebné vedl'ajSie vydavky, ako poplatok za
parkovanie, poplatok za zakupenie dial'ni¢nej znamky a stravné.

6. Zamestnanec prehlasuje, Ze v pripade poskodenia predmetného motorového vozidla
uhradi vSetky pripadné naroky na ndhradu $kody a naroky tretich osob, ktoré vzniknu
prevadzkou motorového vozidla pocas pracovnej cesty.

7. Zamestnanec sa v ¢ase vyslania na pracovnu cestu zavizuje pouzivat motorové vozidlo
vyluéne na plnenie pracovnych povinnosti po€as pracovnej cesty a za tym ucelom
zabezpecCit’ cestovny prikaz na predpisanom tlacive Zamestnavatela.

8. Tato Dohoda za uzatvara na dobu UICItH O: .....eeeeeeeeiieeeeeeee e e e e eeeeeees

9. Tato Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania stranami dohody a G¢innost’ dilom
jej zverejnenia v centralnom registri zmlav.

10. VSetky zmeny a dodatky je mozné vykonat’ pisomne po dohode oboch stran Dohody.

11. Této Dohoda je vypracovand v dvoch rovnopisoch, z toho jeden je urceny pre
Zamestnanca a jeden pre Zamestnavatel’a.

12. Neoddelite'nou prilohou tejto Dohody je kopia:

a) vodi¢ského preukazu Zamestnanca,

b) dokladu o zaplateni povinného zmluvného poistenia zodpovednosti za Skodu sposobenti
prevadzkou motorového vozidla,

c¢) dokladu o zaplateni havarijného poistenia motorového vozidla,

d) technického preukazu motorového vozidla,

e) dokladu o hodnote cestovného listka (z internetu — autobus, vlak — maximalne rychlik I.
triedy).

V Galante, dfla .......cooovvvveeeeeiiiiiiiiiieeee,

Zamestnanec Zamestnavatel’
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Priloha ¢. 8

Dohoda o vykondvani prace nadcas
a nahradnom vol'ne
uzavretd medzi zamestnavatelom a zamestnancom

Materska Skola Sidl. SNP 999/29, Galanta

so sidlom: Sidl. SNP 999/29, 924 01 Galanta

zastUpeny :  PaedDr. Olga Slusnakova, riaditelka skoly
ICO: 42155606

dalej ako ,,zamestnavatel”

a

MenO @ PrieZVISKO .....cccvveeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
datum narodenia @ .....ccccceeeiiie e
trvale bytom: ...,
dalej ako ,, zamestnanec “

uzavreli v zmysle § 97 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (dalej
ako , Zakonnik prace “) nasledovnu dohodu o praci nadcas:

1.

Zamestnavatel a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone prace
nad urCeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného casu, ktord bude zamestnanec vykonavat mimo rdmca pracovného
Casu, najviac vSak v rozsahu 150 hodin ro¢ne. Praca nadcas je oddvodnend
dovodmi na strane zamestnavatela uvedenymi v Pracovnom poriadku Skoly.
Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, ze dohodnutd praca nadCas nesmie
presiahnut v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 4 mesiacov po sebe
nasledujucich.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, ze za pracu nadcas, ktora vznikne
zamestnancovi pre vykon prace nadcas z dovodu vysSieho Uvazku zamestnanca
ako stanovuje Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyucCovacej cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych
zamestnancov patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzba jeho
funk¢ného platu zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
zvysena o0 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze za ostatnd pracu nadcas patri
zamestnancovi za kazdu hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna. Za cas
Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funk¢ny plat, ktory sa zUctuje za
¢as Cerpania ndhradného volna za pracu nadcas; zvysenie podla prvej vety** za ¢as
Cerpania nadhradného volna zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo nahradné volno.

Tato dohoda sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka, t.j. do 31.12.
2026 .

Zmeny ustanoveni tejto dohody sa m6zu menit len dohodou oboch stran.

3% § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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zamestnanec/prevzal®® PaedDr. Olga Sludridkova riaditelka Skoly

Priloha ¢. 9
Evidencia dochadzky - pedagogicki zamestnanci

3V zmysle ustanovenia § 38) Zéakonnika préce je povinnostou zamestndvatela dorucit pisomnosti
zamestnanca na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozZné, mozZno
pisomnost dorucit postou ako doporucenu zasielku.
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Vykaz prace
k dohode o pracovnej ¢innosti ¢islo

Pracu vykonal (meno, priezvisko, BydliSKo): ......ccovueeneinsurnsuernsnenseciseecsennsnenseccseecsnecnnns

P.¢. | Datum Pracu vykonal Pocet hodin

v Case vykonanej prace
hodin od- spolu
do

Pocet hodin vykonanej prace spolu za mesiac: ...............

Priloha ¢. 10
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Priloha ¢. 11
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1.

POSTUP PRI VYBAVOVANiI PODNETOV ZAMESTNANCOV TYKAJUCICH SA
ROVNAKEHO ODMENOVANIA

Clanok 1
Uéel
Tento interny predpis upravuje postup pri prijimani, evidovani, preverovani a
vybavovani podnetov zamestnancov, ktoré sa tykaju dodrZiavania zasady
rovnakého odmenovania.

Cielom je zabezpecit transparentny, objektivny a doverny postup pri preverovani
podnetov.
Clanok 2
Pravo podat podnet

Podnet mdze podat kazdy zamestnanec materskej Skoly, ak sa domnieva, ze:

nebola dodrzana zasada rovnakého odmenovania,
boli pri odmenovani pouzité neobjektivne alebo diskriminacné kritéria,
neboli dodrzané interné pravidla odmenovania.

Clanok 3

Sposob podania podnetu

Podnet sa podava:
pisomne,
elektronicky na sluzobnu e-mailovl adresu Skoly,
osobne riaditelke Skoly.
Podnet by mal obsahovat:
meno a priezvisko zamestnanca,
opis skutocnosti,
datum podania,
podpis (pri pisomnom podani).

Clanok 4

Evidencia podnetov
Kazdy podnet sa zaeviduje do evidencie podnetov.

. Evidencia obsahuje:

poradové Cislo,
datum prijatia,
predmet podnetu,
datum vybavenia,
spOsob vybavenia.
Clanok 5

Preverenie podnetu
Riaditel'ka Skoly preveri vSetky relevantné skutoc¢nosti.
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2. Ak je to potrebné, vyZiada si stanoviska alebo podklady od dotknutych os6b.
3. Pri preverovani sa zabezpeci ochrana osobnych Udajov a dévernost informacii.

Clanok 6
Lehota na vybavenie
1. Podnet sa vybavi spravidla do 30 kalendarnych dni odo dfa jeho dorucenia.

2. Ak si preverenie vyzaduje dlhsi Cas, mbze byt lehota primerane predizena.
Zamestnanec bude o predlzeni a jeho dévodoch informovany.

Clanok 7
Vysledok preverenia
Po prevereni podnetu riaditelka Skoly:
e podnet uzna za opodstatneny a prijme napravné opatrenia,

e podnet uzna za CiastoCne opodstatneny a prijme primerané opatrenia,

e podnet vyhodnoti ako neopodstatneny a svoje rozhodnutie pisomne od6vodni.

Clanok 8
Ochrana zamestnanca
Zamestnanec nesmie byt znevyhodneny alebo postihovany z dévodu podania podnetu v
dobrej viere.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia
1. Tento interny predpis nadoblda ucinnost diia ............... :
2. S predpisom budi preukazatelne oboznameni vSetci zamestnanci Skoly.

3. Za dodrZiavanie interného predpisu zodpoveda riaditelka materskej Skoly.

riaditelka materskej Skoly
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FORMULAR NA PODANIE PODNETU
vo veci uplatiovania zasady rovnakého odmenovania

1. Identifikacné udaje zamestnanca

MENO @ PriEZVISKO: ..uvvvvriiiiiiiieii i
Pracovné zaradenie: .......cccccveeeiiieeeiiie e
PracoVvisko: .....evvviieiiiiiiiiiiiiiieeeee e

Telefdn/E-mail (NEPOVINNE): ...ocoiieie e

2. Predmet podnetu

O Domnievam sa, Ze nebola dodrzana zasada rovnakého odmenovania.

O Domnievam sa, Ze pri priznani osobného priplatku neboli pouzité objektivne kritéria.

O Domnievam sa, Ze pri priznani odmeny neboli pouzité objektivne kritéria.
0T PRSPPI

3. Opis podnetu
Podrobne opiSte skuto¢nosti, ktoré su predmetom podnetu:

4. Dokazy alebo prilohy
K podnetu prikladam:

O dokumenty

O e-mailovd komunikaciu

O iné podklady
Zoznam priloh:

5. Vyhlasenie zamestnanca
Vyhlasujem, ze vSetky uvedené Udaje sU podla moéjho vedomia pravdivé a podnet
podavam v dobrej viere.

VypIni zamestnavatel
Datum prijatia podnetu: ......cccocvvviiiiiiniine e

EvidenCné Cislo: oo
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Podnet prevzal: .........cccovvvviiiiii,

POAPIS: «oooeiii i

REGISTER PODNETOV

Evidencia podnetov tykajucich sa uplatiovania zasady rovnakého odmenovania

Evidencné Cislo

Datum prijatia

Meno zamestnanca
Predmet podnetu

Datum zacatia preverovania
Datum vybavenia

Sposob vybavenia

Prijaté opatrenia

Poznamka

Pokyny na vedenie registra

Register vedie riaditelka materskej Skoly alebo nou povereny zamestnanec.

Kazdému podnetu sa prideli jedinecné evidencné Cislo (napr. 1/2026, 2/2026...).

Register sa vedie chronologicky.

Udaje sa spractvaji v sllade s pravnymi predpismi o ochrane osobnych UGdajov

(GDPR).

5. Register sa uchovava v uzamknutej skrini alebo v zabezpelenom elektronickom
Ulozisku s obmedzenym pristupom.

6. Ak sa podnet ukadze ako opodstatneny, do registra sa stru¢ne zaznamenaju prijaté
napravné opatrenia.

7. Register sa archivuje podla registratirneho poriadku Skoly.

i

Zodpovednost
Za vedenie registra, jeho spravnost, uplnost a ochranu udajov zodpoveda
riaditel'ka materskej Skoly alebo povereny zamestnanec.
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ZAZNAM O PREVERENiI PODNETU
k uplatinovaniu zasady rovnakého odmenovania

I. Identifikac¢né udaje

Evidencné Cislo podnetu: ......ccccevveiiiveiiie e
Datum prijatia podnetu: ......cccccvveiiiieiiiiee e

Datum zacatia preverovania: .......ccccveeeeeviivveeeesviireee e
Datum ukoncenia preverovania: .....oeeeeesieesnieesniee e

Il. Udaje o podavatelovi
Meno a priezvisko: .....cccccvvviiiiiiiiiiiie e,

Pracovné zaradenie: ......oooeeeeeeieeeeeeeeeeee e

lll. Predmet podnetu

Struny OPiS POANELU: wrursrarerasssssssssrsrararesssssssssrssasassssssssssasasasassssnsssnsass

IV. Priebeh preverovania
Pri preverovani boli vykonané tieto ukony:

O preskimanie mzdovych podkladov

O preskdmanie rozhodnutia o osobnom priplatku
O preskimanie rozhodnutia o0 odmene

O porovnanie objektivnych kritérif

O rozhovor so zamestnancom

O rozhovor s vedldcim zamestnancom

V. Zistenia

Vysledky preveroVania: suvesessssssassasssssasssssssassassassassassssssssssnssnsrassassassassnsnns

VI. Zaver

O Podnet je opodstatneny.

O Podnet je CiastoCne opodstatneny.
O Podnet je neopodstatneny.

L0 T [ Y20 Yo [ 7= 4 1=
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VII. Prijaté opatrenia

O Uprava rozhodnutia o odmenovani

O doplnenie odévodnenia

O prijatie organizacnych opatreni

O Skolenie veducich zamestnancov

O bez potreby dalSich opatreni

L0 iN@: sruvevennnnsssrsrararasssssssssssssrasassssssssssssssasasassssnsssnsssasasns

VIII. Informovanie zamestnanca

Zamestnanec bol s vysledkom preverenia oboznameny:
DRA: civiiieee e

Sposob:

0 osobne

O pisomne

O elektronicky

IX. Vyhotovil
Meno a priezvisko:
Funkcia:

Podpis:

Datum:
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