ZAKLADNA ORGANIZACIA OZPSaV Pri MS

SNP, Sever 924 01 GALANTA

Priloha ¢.1 KZ
Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022-2026

sa zmluvné strany dohodli prijat dodatok ¢.1 ku kolektivnej zmluve uzavretej na
rok 2021-2026 na zéklade zmien vyplyvajucich z KZVS, ktory pri odmenovani
postupuju podla zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021.

Zmluvné strany:

Zakladna organizacia OZ PSaV Pri MS SNP, Sever 924 01 GALANTA, ICO
42156751
(dalej ,,zakladna organizacia )

a
Materska $kola so sidlom v Galante, SNP 999/29 , ICO: 42156751,
zastupena PaedDr. Ol'gou Slusindkovou - riaditel’ka Skoly

a
Materska skola— Ovoda, Sidlisko Sever, so sidlom v Galante, Ceska 1453, ICO
42155622, zastipend Mgr. Elvirou Tarovou — riaditel’ka Skoly

sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva uzavreta na rok 2021-2026 sa dopliia a upravuje
nasledovne:
1.V ¢lanku 7 odstavec €. 9 sa odsek 6 vypusta a namiesto neho sa doplni odsek, ktory znie:
~Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu
31. decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona

0 odmenovani v sume 350 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevzmnika zamestnancovi,
ktorému ku dnu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dand vypoved z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace.
Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatela najskor vo vyplatnom termine
za mesiac december 2021, najneskor vsak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skonci pred 30. junom 2022, zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu
podla prvej vety najneskor v najblizsom vyplatnom termine po skonceni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba
trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela
alebo statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec
vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny

cas u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne krati.

A v tom istom ¢lanku sa v odstavci €.6 sa za odsek 7 doplia odsek 8, ktory znie:

Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prdace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prdace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dovodu
vykondavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.
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2. V ¢lanku 9 odstupné a odchodné sa doplna za odsek 4 odsek 5, ktory znie:
,, Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods.7 zak.c. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. b) Z&konika préce.
3. A v ¢lanku 12 doterajsi text odseku ¢.6 meni na:
., Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkcného platu.
Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom,
nasledujdcim po dni jeho zverejnenia.

V Galante dna 10.01. 2022

zékladna organizéacia OZ zamestnavatel’



