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Zmeny v kolektivnej zmluve .

Nasledovné zmeny vyplyvaju zvy$Sej kolektivnej zmluvy abudi zakotvené aj
v kolektivnej zmluve na rok 2021-2026.

Osobny priplatok
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Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat udel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku o ¢om bude vyhotoveny aj pisomny zaznam o prerokovani
navrhu na odobratie alebo zniZenie osobného priplatku.

Za Gicelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adtiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Osobny priplatok sa priznava aj nepedagogickym  zamestnancom.  Novoprijatému
nepedagogickému zamestnancovi priznava zamestnavatel’ osobny priplatok 1 mesiac od nastupu
do zamestnania.

Osobny priplatok je nenarokovatelna zlozka platu, jeho priznanie avyska bude zavisiet od
pridelenych finanénych prostriedkov.

§ 7 ods. 4 z. & 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov méze zamestnavatel’ zamestnancovi
okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca uréit tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najniziej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoCitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria.

meny,
“Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu podla ods. 28 pism. ¢) - pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku sa poskytne kazdému zamestnancovi vo vyske jeho funk&ného platu, ak su
splnené nasledovné podmienky:
Zamestnanec v ¢ase dovidenia 50 rokov/60rokov veku odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3
roky nasledovne:
- po odpracovani 3 az 5 rokov sa zamestnancovi vyplati pri doviieni 50 rokov/60 rokov 20 %
tarifného platu,
- po odpracovani 6 az 9 rokov sa zamestnancovi vyplati pri dovieni 50 rokov/60 rokov 50 %
tarifného platu,
- po odpracovani 10 rokov a viac sa zamestnancovi vyplati pri doviseni 50 rokov/60 rokov
100 % tarifného platu.
Zamestnavatel’ moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek, vyplaca sa v mesiaci jin prislu§ného kalendarneho
roka
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov, vyplaca sa v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka
Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplica v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.
(§200VZ).
Zamestnavatel' sa zavidzuje, e vyplati odmenu (§20 g OVZ) vo vyske 100€ kazdému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov, ktory nie
Je v skiSobnej ani vo vypovednej dobe. Odmena sa vyplati v mesiaci december 2021 vo vyplate
za mesiac november 2021. Odmena sa vyplati len v roku 2021.
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Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl’adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri
skoncCeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov.
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov
a menej ako desat rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
(1) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej

v sume :

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako pét rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét

rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov.

Pracovny cas zamestnancoy

(1) Pracovny Cas zamestnancov je zamestnévatel’ povinny zverejiiovat’ na verejne dostupnom mieste.

(2) Viease: mlmm&adnermtuame, ntidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesracov

po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného éa,su ‘najmenej. dva dni

ak sa so_zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej dva tyzdne.

ZP).

(3) Pocas G¢innosti opatrenia na predchddzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislunym orgdnom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace s doméacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje.

b) zamestnanec ma pravo na vykonéavanie prace zo svojej doméacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoZziiuje a na strane zamestnavatel’a nie s vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziiuju vykon prace z domacnosti.

(4) Za. prace, kedy, nie je mozné nariadit vykon- prace zdomacnasta zamesman«s

povazuje prace vykonané na pracovnych i

upratovacka, skoln1k/kur1c/zahradmk!udrzbar._V ;

zamestnavatela, pri ktoreJ patri Zamestnanc Vi nahrada mzdy v sume 80% Jeho priemerného

zérobku, najmenej viak v sume mmlmalnej mzdy.
Dovolenka
(1) Cerpanie dovolenky za prislusny kalendarny rok je zamestnavatel povinny oznamit’
zamestnancovi najmenej 7 dni vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podl'a §113 ods.2 ZP

(stard dovolenku) najmenej 2 dni vopred. Toto obdobie moze byt skratené len so stthlasom

zamestnanca. Toto ustanovenie plati v zmysle §250 ZP v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového

stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani.
(2) [Po_dohode so zamestndvatelom moze zamestnanec Cerpat pat dm dovolenky podla
zamestnanca za kalendamy rok mimo skolskych prazdnm 5

Epotreby

ipade ide o prekazku v prac1 na strane:
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