Sprava
o vychovno — vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej Skoly Sidl. SNP 999/29, 924 01 Galanta
za Skolsky rok 2022/2023

I. Prerokované v pedagogickej rade
Sprava o vychovno vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly

za Skolsky rok 2022/2023 bola prerokovana v pedagogickej rade 30.08.2023.

riaditel’ka Skoly

I1. Prerokovanie v rade Skoly

Sprava o vychovno vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
za Skolsky rok 2022/2023 bola prerokovana e-mailovou komunikaciou v ¢ase od 28.09.2023 do
6.10.2023. Nikto z ¢lenov rady Skoly nevzniesol k predlozenej sprave pripomienky.

predsedkyna rady skoly



Sprava o vychovno vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2022/2023.

1. Zakladné identifika¢né udaje o materskej Skole

Nazov Skoly Materska skola

Adresa Skoly Sidlisko SNP 999/29, 924 00 Galanta

Telefénne cislo 031 780 58 74, 0911 899 228

E — mail slusnakovaolga@centrum.sk

Zriad’ovatel Mesto Galanta

Adresa zriad’ovatela Mierové namestie 940/1, 924 18 Galanta

Web stranka mssnpgalanta.edulife.sk

Vychovny jazyk slovensky

1.1.Veduci zamestnanci

Meno a priezvisko Funkcia

PaedDr. Ol'ga Slusnakova Riaditel’ka

Mgr. Marianna Haverova Zastupkyna

Anna Horvathova Veduca zariadenia Skolského stravovania

2. Udaje o rade $koly a poradnych organoch
2.1 Rada S8koly bola ustanovend v zmysle § 24 zakona ¢.596/2003 Z.Z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej

samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Funkéné obdobie rady skoly zacalo
diniom 24.01.2022

Clenovia rady $koly

P.C |Meno a priezvisko Zvoleny ( delegovany ) za: Funkcia

1 Bc. Alexandra Miillerova pedagogickych zamestnancov predseda

2 Mgr. Kamila Orbanova rodic¢ov podpredseda

3 Veronika Korbova pedagogickych zamestnancov ¢len

4 Martina Siméova rodicov ¢len

5 AnnaMaria Fidler rodicov ¢len

6 Helena Vajdova nepedagogickych zamestnancov ¢len

7 Peter Zavodsky zriad’ovatel’a podpredseda (do 31.1.2023)
Mgr. Juraj Bottka zriad’'ovatel’a ¢len (0d 01.02.2023 )

8 Peter Tomic zriad’'ovatel’a ¢len (do 31.01.2023)
Mgr. Lucia Galambosova zriad’'ovatel'a ¢len (0d 01.02.2023 )

9 Zsolt Takac zriad’'ovatel’a ¢len

V sk. roku 2022/2023 zasadali ¢lenovia rady skoly 3 x.

Rada $koly sa vyjadrovala : ku koncepénému zameru rozvoja $koly a:

k navrhu na pocty prijimanych deti, k vysledkom zapisu deti na nasledujici Skolsky rok, , k informaciam o
pedagogicko—organizaénom a materialnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu, k sprave o vychovno—
vzdelavacich vysledkoch , k informacii o pedagogicko-organizaénom a materialno—technickom zabezpecéeni vychovno-
vzdelavacieho procesu.,

Rada Skoly bola oboznamena so: $kolskym poriadkom, s planom prace $koly, so $kolskym vzdelavacim programom,
s aktualnym stavom budov a potrebnymi rekonstrukciami a opravami.

2.2. Poradné organy.
2.2.1 Pedagogicka rada je zloZend zo vSetkych pedagogickych zamestnancov. Zasadnutia pedagogickej rady sa
realizovali v sulade s planom pedagogickych porad.



mailto:slusnakovaolga@centrum

Obsahom rokovani pedagogickej rady bolo: rieSenie aktudlnych odbornych otdzok suvisiacich s vychovou a
vzdelavanim, aktudlne informacie zo vzdelavacich aktivit, seminarov, pracovnych porad riaditel’ky, prerokovanie
Skolského poriadku, planu prace Skoly, zvySovanie efektivnosti fungovania Skoly, hodnotenie dosiahnutych vysledkov,
kontrolna a hospitaéna &innost, odborné referaty, aktivity MS a ich organizatné zabezpelenie, priprava kultirnych
podujati, planovanie VVC, oboznamovanie sa s legislativou,

2.2.2 Metodické zdruZenie : Clenmi metodického zdruZenia si vietci pedagogicki zamestnanci. Vedtica metodického
zdruzenia : Viola Papova.

Metodické zdruzenie na svojich zasadaniach prerokovavalo aktualnu odbornti pedagogicko — metodicku
¢innost’, zavery z workshopov, semindrov a skoleni.
Materska skola spolupracuje aj s rodi¢ovskym zdruZenim.

3. Udaje o poéte deti : MS SNP - 4 oddelenia

P.d.k15.9 |P.d. k30.6 |Deti v HN |Deti z | Deti so | Nadané Odchadzaj | Deti s | Predpoklad

inych obci |SVVP/ deti/dievca |uce deti do| OPSD/ any pocet k
dievéata ta ZS/ dievéata 1.9.2023
dievéata
89 89 0 3 Jofofolo 42 20| s
vek Menej ako3 |3 rocné 4 rocné 5 rocné 6 rocné Viac ako 6
ro¢né

Pocet k 1 22 17 32 16 1

15.9.2022

Pocet k 0 1 22 17 32 17

30.6.2023

Alokovana trieda UL Uzka 720/4 - 1 oddelenie:

Pd. k159 |Pd. k30.6 |Detiv HN |Deti z | Deti zo | Nadané Odchédzaju | Deti Predpoklada
inych obci | SVVP/ deti/dievéat |ce deti do|OPSD/ ny pocet k

v

dievéata |4 z8/ dievéata | 1.9.2023
dievcata
21 20 0 0 0 0 0 0 12 4 1 0 21
vek Menej ako 3 3 ro¢né 4 ro¢né 5 ro¢né 6 rocné Viac ako 6
ro¢né

Pocet k 0 4 3 8 5 1
15.9.2022

Pocet k 0 0 4 2 8 6
30.6.2023
Uplatiované vzdelavacie plany

P.é. | Vekova Uplatiiovany ucebny plan

kategoria
1. 3-6r. Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach
2. 3-6r. Skolsky vzdelavaci program Hrou na ceste ku zdraviu, ktory je zamerany na dosiahnutie

optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socidlno — citovej urovne ako zdklad pripravenosti na
Skolské vzdelavanie a na Zivot v spolocnosti v sulade s vekovymi a individualnymi osobitostami
deti.

3. 6-Tr Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania deti s OPSD

5. Udaje o poéte zamestnancov



Zamestnanci Pocet Prepocitany stav

Pedagogicki zamestnanci spolu 10 10

Kvalifikovani 8 8

Nekvalifikovani 2 ( Studujuce ) 2

Vysokoskolské vzdelanie 1. stupeii 1 1

II. stupeni 3 3

Nepedagogicki zamestnanci 8 7,4

Upratovacky 3

Udrzbar 1 0,4

Veduca skolskej jedalne 1 1

Zamestnanci $kolského stravovania 3 3

Spolu 18 17,4

Na dohodu : ekonémka, mzdova Gctovnicka a kuri¢ ( v obdobi vykurovacej sezony ).
6. Kontinualne vzdelavanie:
Nazov vzdelavacieho programu Druh Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

vzdelavania |vzdelava |prihlasok |zacatych |pokracuju |ukoncen
nych na vzdelavan | cich ych
ufiteliek |vzdelavanie | i vzdelavani

Vyuzivanie digitalnych technolégii v| Aktualizacné 10 10 - - 10
materskej Skole

Vzdelavania boli realizované individudlnou formou, ucastou na online seminaroch a Skoleniach,workhshopoch
usporiadanych MPC Trnava, CPPPaP, Pro Solutions, Inspiracia, Vedomosti do vrecka, RAABE/Webinare, Seminaria,
PP poradca podnikatela, Stadiom odbornej literatiiry z pedagogickej kniznice materskej Skoly, odbornych casopisov —
Skola, Predskolska vychova, Nasa $kola, ako aj prostrednictvom internetu. Poznatky a skusenosti boli prezentované na

pedagogickych poradach a zasadnutiach metodického zdruZenia.

6.1 DalSie jednorazové informacné seminare a §kolenia

Nazov seminara, Skolenia Organizator Pocet
zucastnenych
Exteriérové aktivity s detmi v MS Pro Solutions 3
Diagnostika skolskej zrelosti Vedomosti do vrecka |
Profesijné  kompetencie = pedagogickych a  odbornych | Vedomosti do vrecka 1
zamestnancov
Pribeh jezka Jozka In$piracia 2
Ako na najmensich $kdlkarov RAABE/Webinare |
Matematika v predprimarnom vzdelavani Pro Solutions 1
Pracovny ¢as a evidencia dochadzky v MS Seminaria — vedomosti pre rozvoj |1
Konferencia — Skolsky zakon 2023 PP poradca podnikatel'a 2
Tvorba tyzdennych planov Vedomosti do vrecka 2
Ako pristupovat’ k detom s ADHD Pro Solutions 2
Pravidla cviéenia s prvkami hudovbnej dramatiky — hravo zdravo | Pro Solutions 1
Skolska pripravenost — ako rozpoznat a rozvijat $kolsku | Pro Solutions |
pripravenost’
Liecivé rastliny- Ako krtko lie¢il mysku InSpiracia |
Velké upratovanie s Mackom Pufom InSpiracia 1
Pracovny ¢as a evidencia dochadzky v MS Seminaria — vedomosti pre rozvoj |1




Deti a hudba Workshopoch

Zdenék Hladik 10

Pracovny cas a evidencia dochadzky v skole

Seminaria — vedomosti pre rozvoj |2

6.2 Vzdelavacie aktivity organizované materskou skolou pre svojich zamestnancov

Nazov vzdelavacej aktivity

Pocet zucastnenych

Odborné prednasky v ramci metodického zdruzenia — ué. MS ( zévery zo vzdeldvacich |10
aktivit na ktorych sa zGcastnili )

Vypracovavanie odbornych referatov a ich prezentacia v ramci pedagogickych porad 7

7. Udaje o aktivitach a prezenticii zariadenia na verejnosti :
7.1 Aktivity organizované materskou S$kolou

Datum Nazov aktivity Zameranie aktivity
September | Logopedicka depistaz - prevencia poruch vyslovnosti
Oktober Kralovstvo jesene - vystava jesennych plodov, jesenné kredcie,
vystava detskych prac s jesennou tematikou
Muzikal — Odpad - online projekt environmentalnej vychovy
November | Sarkaniada - zhotovovanie a pistanie Sarkanov
December | Chystame sa na Vianoce - priprava viano¢nych  0zdob, pecenie
medovnikov, zdobenie stromcekov, rozdavanie
darcekov
Marec Navsteva kniznice - oboznamenie s priestormi detskej kniznice,
chapat’ poslanie kniznice
Siba¢kové slavnosti - oboznamenie sa s vel'kono¢nymi tradiciami
April Navsteva ZS - pripravit’ deti na plynuly prechod do ZS,
oboznamenie sa s vonkaj$im a vnitornym
prostredim MS
Sadenie stromov a krikov - byt citlivy na aktudlny stav prirody
prostrednictvom zazitkového ucenia.
Deni Zeme - aktivity zamerané na ochranu prirody, vystava
vytvarnych prac
Mobilné oceanarium - filmova projekcia o podmorskom svete
Maj Dei matiek a otcov - program s darcekmi
Névsteva hasi¢skej stanice - zoznamenie sa s pracou hasic¢ov, ukazka
techniky
Exkurzia v neogotickom kastieli - zoznamenie sa s priestormi a historiou
neogotického kastiel’a
Jin MDD - sviatok deti, sutazivé hry, kreslenie na asfalt,
detska diskotéka
40.vyrocie vzniku materskej skoly - slavnostna akadémia
Rozlucka predskolakov - §portové sutaze, skakaci hrad, pasovanie za
Skolaka, bublinkova shou, diskotéka, darceky,
obcerstvenie
Pocas Divadielné predstavenia realizované pani ucitel’kami | Pod hribom, Repa, Chripka, Koza rohata a jez,
celého Ako psicek s macickou piekli tortu, Cervena
sk.roka Ciapocka

7.2 Aktivity, do ktorych sa MS zapojila:

Datum

Nazov aktivity

Organizator

Zameranie aktivity

September

Bezpeéne a zdravo s udrzatelnou

Mesto Galanta

Vytvarnd sutaz k Europskemu tyzdiu




dopravou mobility
December |Navsteva Vlastivedného muzea —|Vlastivedné - oboznamenie sa s historiou pecenia
Medovnikové Vianoce muizeum medovnikov, tvorivé dielne zdobenie
medovnikov
Tvorivé  dielne  pri  prilezitosti | Mesto Galanta - tvorive dielne
Viano¢nych trhov
Januar Zitnoostrovské pastelky Trnavsky  sam. | Medzinarodna prehliadka vytvarnej
Kraj, tvorivosti deti predskolského veku
Zitnoostrovské
osvetové
stredisko
Marec Podzemna voda - zviditelnime|ZsVS Vytvarna stitaz
neviditel'né
Marec Vesmir oami deti GOS Vytvarna sutaz
Jun MDD s COOP Jednotou COOP  Jednota| Kreslenie na asfalt
Galanta
Zberny dvor s Braiiom Mesto Ekovychovny program
GALANTA
Babkové divadlo z kufrika Detska kniznica | Divadelné predstavenie
Chemicky jarmok ZS Stefanikova | Pozorovanie chemickych pokusov

7.3 Projekty do ktorych sa MS zapojila

Z.

azov projektu

Ciel projektu

Realizacia

»|Zit' s ostatnymi ,,

Projekt zamerany na posiliiovanie vlastnej identity,
pozitivneho vztahu k okoliu, ucenie sa reSpektu a
tolerancie.

Cely sk. rok

o)

oprava v kocke

Naucit’ deti zakladnym pravidlam v cestnej premavke

September

-~

raca policie

Naucit’ deti ¢o vSetko zahima policajna praca

November

~

ola radi det'om

Naudit’ deti bezpecne sa spravat’ v rizikovych situaciach a
pripravit’ ich k zodpovednosti za svoje zdravie, ako aj svoje
veci, zvysit’ ich pravne a socialne vedomie

Jun

Triedim, triedis, triedime

Projekt zamerany na problematiku ochrany prirody a
separaciu odpadov v spolupraci so Slovenskou agentirou
zivotného prostredia

Februar

Deni Zeme, Zelena materska
skola

Prebudzat’ environmentalne citenie, byt’ citlivy na aktualny
stav prirody prostrednictvom zazitkového u€enia.

Utvarat’ kladny vzt'ah deti k prirode, vzbudzovat’ zaujem o
problematiku ochrany prirody a prakticky uplatnit’ navyky
zékladov zodpovednosti za stav prostredia v akom Zziju.

April

aA Chcem byt’ zdravy ,, Podporovat’ zdravy zivotny §tyl - babkové divadlo, tyzden | November
zdravia,
Chranime, preto triedime Vytvaranie vyrobkov z odpadového materidlu, vystava v |Cely sk. rok,

materskej $kole,
Projekt v spolupraci s MsU Galanta

Jun

Bezpecne do materskej Skoly

S pravidlami cestnej premavky sa deti oboznamuju pocas
celého skolského roka. Deti riesili ulohy na dopravnom
ihrisku i pracovnych listoch. Svoje poznatky z dopravnej
vychovy si upeviiovali pocas vychadzok a praktickych
ukazok

Pocas skolského roku

7.3.1 Projekty spolu financované Mestom Galanta




Nazov projektu Utel projektu VySka  pozad./  posk.|Celkové naklady
doticie mestom projektu

Den Zeme — Zelena | Prehlbovanie pozitivneho vzt'ahu k prirode a 300,00 € 300,00 € 850,00 €
MS jej ochrane.

Pozitivne zmeny v spdsobe Zivota nadej MS,

lebo naSim zédujmom je vychovat generaciu,

ktorej bude zalezat na krasnej zdravej prirode

a zivotnom prostredi.
40.vyrocie vzniku | Pripomenat’ si vyro€ie materskej skoly za| 700,00 € 700,00 € 1600,00 €
materskej Skoly Ucasti zamestnancov, deti, rodicov, zastupcov

mesta, $kol a Skolskych zariadeni.

7.4 Spolupraca, vzt'ahy medzi zariadenim a det’'mi, rodi¢mi a d’al§imi fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani podiel’aju

Organizacie, zdruZenia Sposob spoluprace

Logopedicka Depistaz

CPPPaP Poradenska ¢innost’

RUVZ Poradenska ¢innost’

Rodicovské zdruzenie Prijate'na forma sponzorskej pomoci, 2 % dane, renovacia interiéru zakipenie
hraciek, uc¢ebnych pomocok, knih, dezinfekcie, oprava pieskovisk.

Dom Matice Sut'aze, vystavy

Materskeé skoly Vymena poznatkov a skusenosti,

7S SNP, ZS Stefanikova Poradenska ¢innost,, vzajomné navstevy, vyuzitiec dopravného ihriska, ucast’ na
podujatiach

GOS Vytvarné stitaze

Vlastivedné muzeum Vystavy, tvorivé dielne

7.5 Prehlad vysledkov sut’aZi, vytvarnych sit’aZi a olympiad

Nazov sut’aze Umiestnenie: Celoslovenské | Medzinarodna
Regionalne kolo Krajské kolo kolo sutaz

Zitnoostrovské pastelky —| 6 prac postupujiicich do |6 prac postup do

prehliadka vytvarnej | krajského kola medzinarodného

tvorivosti deti kola

predskolského veku

Vesmir o¢ami deti 10 prac

Moje najkrajSie Vianoce |5 prac

Viano¢né pohladnice 12 prac, jedna ocenena

Duhovy koloto¢ 4 prace

Cestujeme zodpovedne 3 miesto

Proti Skodlivym 6 prac, jedna ocenena
zavislostiam

7.6 Prezentacia Skoly
www.stranka, vystavy, podujatia v spolupraci s rodi¢mi a priatel'mi Skoly

8. Koncepcny zamer Skoly:

Koncepcia vychadza zo swot analyzy Skoly, v ktorej su zadefinované silné a slabé stranky, ale i prilezitosti a ohrozenia.
Na zaklade analyzy definujeme kI'iGové oblasti rozvoja MS, pomocou ktorych je potrebné sa zamerat’:

1. Edukacny proces

2. Materialno — technické zabezpecenie a ekonomiku $koly

3. Oblast’ riadenia



4 . Systém hodnotenia dosiahnutych ciel’ov

1 Edukaény proces 1.1 Deti
e Podporovali sme vztah deti k poznavaniu a uceniu hrou, uplatiiovanie prava na vychovu a vzdelavanie v
sulade s Dohovorom o pravach diet’ata, prava na rozvoj vlastnej identity, prdva na celostny
rozvoj osobnosti, vytvaranie socialnej klimy na zaklade vzt'ahov dovery, empatie, spoluprace,uspokojovanie a
reSpektovanie kazdodennych potrieb diet’at’a.
Dlhodobé ciele boli realizované prostrednictvom projektov
Pohyb hravy vesely a zdravy
Ciel’: Na zéklade primerane riadenych i spontannych ¢innosti aktivizovat' celii osobnost dietata , aby prezivanie
prinaSalo pohodu a radost’, aby dieta vnimalo pohyb vSetkymi zmyslami, vytvaralo si pozitivny vztah k pohybu,
spajalo uz zname s novym poznanim cestou vlastnej skuisenosti, aby si vytvaralo navyky na spravne pohybové aktivity
do budicnosti.
Environmentalny projekt — Chranime, preto triedime
Ciel:  rozvijat' ekologické myslenie, poukazovat’ na vzajomné stvislosti s prirodou, vnimat’ prirodu vsetkymi
zmyslami, nadobudat’ vedomosti , schopnosti a pripravenost’ ekologicky mysliet’ a konat’, oboznamovat’ sa pravdivo s
prirodnym a spolocenskym prostredim.
Chcem byt zdravy
Ciel’: ziskavat’ poznatky o l'udskom tele, o ochrane zdravia, prvej pomoci, mat’ predstavu o zdravej zivotosprave,
poznat’ ddlezité institucie a ich ucel ( nemocnica, poziarnici, policia ), vytvarat' si sprdvne zivotné navyky ( strava,
spanok, pohyb, pobyt vonku, otuZovanie, rodina, priatelia, komunikacia...)
Zit' s ostatnymi
Ciel: socialne zaclenenie do rodiny a okolitého prostredia, ucit’ sa reSpektu a tolerancii, komunikovat’ verbalne,
neverbalne, spolupraca a timova praca, viest’ deti k poznaniu, Ze zavisime jeden od druhého a preto je potrebné aby sme
sa navzajom akceptovali, vazili si jeden druhého a vzajomne si pomahali, osvojit’ si mravné navyky, schopnost’ aktivne
pocuvat’, pomahat’ inym, posiliovat’ schopnost’ byt’ sam sebou
Proti §kodlivym zavislostiam
Ciel’: vytvarat’ predstavu o pojmoch zavislost’, veciach, ktoré poskodzuju zdravie ( Sladkosti zéavislostou,
Filipove dobrodruzstva ...), zabranit’ vzniku, alebo rozvoju neziadiceho javu.

1.2 Zamestnanci Skoly

® Podpora a presadzovanie novych trendov, metdd a pristupov a ich aplikaciu vo vychovno vzdelavacom
procese.

* Zamestnancom bolo zabezpeéené dalSie vzdelavanie, odborna priprava a osobnostny rozvoj , mohli si
zvySovat’ kvalifikdciu — 1ucastou na semindroch , Skoleniach, workshopoch, webinaroch, dopliiujicom
stadiu

* Pocas roka sme viedli dialég o ocakavaniach a potrebach zamestnancov, vyuzivali nové metoédy a formy,

rozvijali pravne vedomie v rdmci platnej legislativy, podporovali zvySovanie kvalifikacie nepedagogickych
zamestnancov v oblasti ekondmie a Skolského stravovania.

1.3 Partneri Skoly
Spolupraca a partnerstvo MS je délezitou sicastou prace $koly. Snazili sme sa o dobrii spolupricu so
vSetkymi institGciami, ktoré prispeli ku skvalitneniu vychovno — vzdelavacej ¢innosti a to so zriad’ovatel'om, s
rodicovskym zdruzenim, zékladnymi Skolami, s kultirnymi a Sportovymi institiciami v meste, Policiou,
CPPPaP, Poziarnikmi, Dennym centrom déchodcov, Vlastivednym mtizeom.

2 Materialno technické zabezpecenie a ekonomika Skoly

2.1 Materialne vybavenie MS je dobré. MS ma v sucasnosti dostatok modernych a kvalitnych uéebnych pomécok. V
tomto Skolskom roku bol doplneny Skolsky dvor edukacnymi pomockami, clonou na pieskovisko, stolikmi a
lavickami, Triedy boli doplnené hratkami, triedne kniZnice aktudlnymi detskymi publikaciami, dopilnena bola aj
ucitel'ska kniznica odbornymi publikaciami. V jednom paviléne bola vymenena podlaha, opravené a vymal'ované steny.

2.2 Ekonomika $koly

Rozpocet materskej skoly sa pripravuje tak, aby pri hospodarnom a raciondlnom vyuzivani postacoval na
zabezpecenie prevadzky Skoly, ale i na rozvoj vychovy a vzdelavania a odmenovanie zamestnancov podl'a platnych
predpisov. Financné prostriedky sme ziskavali aj z projektov, od rodi¢ov a priatel'ov skoly poukdzanim 2 % z dane,
zamestnanci $koly mali vyplatené OP v mesiaci december 2022 a v mesiaci jun 2023.

3 Oblast’ riadenia

* Motivacia zamestnancov.

* Uplatiiovanie a rozvijanie participacného sposobu riadenia na profesionalnej a odbornej urovni, zalozeného na
vzajomnom reSpekte, pomoci, ucte, kolegialnosti.

* Vytvaranie pozitivnej klimy pre spolupracu, predchadzanie konfliktom.



Zvysovanie pravneho vedomia v rdmci platnej legislativy.

Zvysovanie odbornosti.

Spolupraca s poradnymi orgdnmi ( metodické zdruzenie, Rada Skoly ).
Delegovanie kompetencii medzi zamestnancami.

Ovorena komunikacia

* X X ¥ *

4 Systém hodnotenia dosiahnutych ciel’ov

Kontrolny systém Skoly bol zamerany na:

* hodnotenie zamestnancov ( edukacia, vytvaranie priaznivych podmienok na edukaciu, mimoskolska ¢innost,
plnenie uloh planu prace skoly, )

autoevalvacia pedagogickych zamestnancov

hodnotenie deti

hodnotenie skolského vzdelavacieho programu

kontrolu plnenia tloh nepedagogickych zamestnancov

spatnu vézba formou pohovoru

E S R

9. Udaje o vysledkoch inSpekénej a kontrolnej &innosti
V sledovanom $kolskom roku nebola vykonana ingpekcia Statnou $kolskou ingpekciou.

10. Udaje o priestorovych a materiilno technickych podmienkach MS

V MS je vytvorené podnecujice, funkéné prostredie podporujice prirodzent aktivitu, samostatnost’ deti, bezpe¢nost’ a
hygienu. Priestorové podmienky v MS SNP st primerané. Vietky pavilony st dostatoéne vel’ké, priestranné, slne¢né.
Materskej skole chybaju kabinety a ulozné priestory.

Priestorové podmienky v alokovanych triedach st nedostato¢né, chybaju tilozné priestory.

Materidlno technické vybavenie materskej koly je dobré. Skola ma dostatok kvalitnych uéebnych pomocok a hraciek,
ktoré pomahaji vyvazenému rozvoju vSetkych stranok dietata. VSetky triedy s vybavené pocitaémi, Styri triedy
interaktivnymi tabulami. Sucastou je aj detska a odborna literatura, telovychovné naradie a nacinie, hudobné nastroje,
didakticka a audiovizualna technika a pocitacova technika. NeoddeliteI'nou sucastou edukac¢ného prostredia je aj
Skolsky dvor, ktory je vybaveny pieskoviskami, preliezkami, hojdackami, drevenymi vlacikmi, drevenymi domcekmi,
dopravnymi prostriedkami — lietadla, ruSen, kresliacimi tabulami, hojdackou, dopravnym ihriskom, stenou na
hadzanie, edukacnymi pomockami, travnatou plochou i plochou na rézne vzdelavacie aktivity.

11. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni

Materska skola je financovand v ramci originalnych kompetencii. Vlastné prijmy — poplatky rodicov na Eiastocnii
uhradu a rezijné naklady vo vySke 16 252,60 Eur boli pouzité na materidl k vychovnej ¢innosti, hrac¢ky a ucebné
pomocky, vybavenie Skolského dvora, vybavenie $kolskej jedalne , nakup pripravkov do umyvacky riadu, cistiace
prostriedky . Utelové finanéné prostriedky na vychovu a vzdelavanie pre deti MS, ktoré maju jeden rok pred plnenim
povinnej Skolskej dochadzky vo vyske 29 220 Eur boli pouzité na nakup ucebnych pomdcok, hradiek , edukacnych
programov, didaktickej techniky, na uhradu nakladov suvisiacich s pobytom deti na aktivitdich — Vel'’ka noc, Rozlucka
predskolakov, na odmeny zamestnancov. Prispevok na Specifikd — Podpora zaclenenia deti a ziakov z Ukrajiny vo vyske
4 368,00 Eur boli pouzit¢é na nakup hraciek, ucebnych pomoécok, opravu podlahy a stien v triede. Materskd Skola
ziskala aj financné prostriedky na opravu podlah, stien a malovku vo vyske 6 000,00 Eur. Okrem financnych
prostriedkov pridelenych z MsU na prevadzku a mzdy , ziskala materska $kola finanéné prostriedky z 2 % dane.
Prostriedky boli pouzité na nakup hraciek, u¢ebnych pomdcok a prekrytie pieskovisk . Rodicovské zdruzenie zakupilo
knihy, hracky,pomécky na Skolsky dvor, vytvarny material, Cistiace prostriedky.

12. Skolska jedaleii:

Pocet stravujucich sa deti Pocet stravujucich sa dospelych Priemerne vydané porcie

88 12 71/mes

Alokované pracovisko — Uzka ul.

Pocet stravujucich sa deti Pocet stravujucich sa dospelych Priemerne vydané porcie

21 4 20/mes

13. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a v ktorych su nedostatky
Silné stranky:

* obnova aredlu MS, vysadenie novych stromov a krikov.

* doplnenie pedagogickej a detskej kniznice.




* pestra mimoskolska ¢innost’
samostatne tvorivé ucitel’ky
dobré vychovno - vzdelavacie vysledky
spolupraca Skoly s r6znymi institiciami so zameranim na rozvoj Skoly
priazniva klima v skole
tradicia organizovania roznych podujati
flexibilita pedagogov
imidz skoly
dobra vybavenost skoly odbornymi pomodckami, IKT technikou
ucast’ a umiestnenie na prehliadkach, siitaziach (vytvarné sutaze - medzinarodny uspech)
Slabé stranky:
* zly technicky stav budov, ( zla izolacia budov, opadana a poskodena omietka, vlhnutie a praskanie stien v
interiéry, klesanie budovy )
poskodena strecha v alokovanom pracovisku
poskodené chodniky
chybajuce priestory na hracky a pomdcky na Skolsky dvor, chybajtce priestory na kabinety
vysoka chorobnost’ deti
neprimerana teplota tried v letnych mesiacoch
PrilezZitosti :
* vytvaranie novych projektov na rozvoj skoly
vyuzivanie moznosti z prostriedkov EU
moznosti d’alSieho vzdelavania sa pedagogickych zamestnancov
propagacia Skoly
demograficky vyvoj
Ohrozenia:
* vandalizmus
* nedostatok finanénych prostriedkov na investicie, rekonstrukcie
e  zIy technicky stav budov

*

*

* ¥ % *






