Sprava
o vychovno — vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej Skoly Sidl. SNP 999/29, 924 01 Galanta
za Skolsky rok 2020/2021

I. Prerokované v pedagogickej rade
Sprava o vychovno vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly

za Skolsky rok 2020/2021 bola prerokovana v pedagogickej rade 30.08.2021.

riaditel’ka skoly

I1. Prerokovanie v rade Skoly

Sprava o vychovno vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
za Skolsky rok 2020/2021 bola prerokovana e-mailovou komunikaciou v case od 2.9.2021 do
7.9.2021. Nikto z ¢lenov rady skoly nevzniesol k predlozenej sprave pripomienky.

predsedkyna rady skoly



Sprava o vychovno vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2019/2020.

1. Zakladné identifika¢né udaje o materskej $kole

Nazov Skoly Materska skola

Adresa Skoly Sidlisko SNP 999/29, 924 00 Galanta
Telefonne cislo 031 780 58 74, 0911 899 228

E — mail slusnakovaolga@centrum.sk
Zriad’ovatel’ Mesto Galanta

Adresa zriad’ovatela Mierové namestie 940/1, 924 18 Galanta
Web stranka mssnpgalanta.edulife.sk

Vychovny jazyk slovensky

1.1.Veduci zamestnanci

Meno a priezvisko Funkcia

PaedDr. Ol'ga Slusnakova Riaditel’ka

Anna Horvathova Veduca zariadenia skolského stravovania
Veronika Korbova Zastupkyiia MS

2. Udaje o rade Skoly a poradnych organoch

2.1 Rada Skoly bola ustanovend v zmysle § 24 zakona ¢.596/2003 Z.Z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Funkéné obdobie rady skoly zacalo
ditom 22.03.2016 . Z dévodu mimoriadnej situdcie, niidzového stavu ma rada §koly predizena funkénost .

Clenovia rady $koly

P.C | Meno a priezvisko Zvoleny ( delegovany ) za: Funkcia

1 Denisa Ivanova pedagogickych zamestnancov, predseda

2 Bc. Alexandra Miillerova pedagogickych zamestnancov podpredseda
3 Jurinova Katarina rodicov ¢len

4 Marcela Plava rodi¢ov ¢len

5 Melova Katarina rodicov ¢len

6 Helena Vajdova nepedagogickych zamestnancov ¢len

7 Peter Zavodsky zriad’'ovatel’a ¢len

8 Peter Tomic zriad’'ovatel’a ¢len

9 Zsolt Takac zriadovatel’a ¢len

V sk. roku 2019/2020 zasadali ¢lenovia rady skoly z dévodu pandémie a nidzového stavu 2- krat.

Rada $koly sa vyjadrovala : ku koncepénému zimeru rozvoja $koly , a ku skuto¢nostiam uvedenym v § 5 ods. 7
zakona 596 /2003 Z.z. najméi

k navrhu na pocty prijimanych deti, k vysledkom zéapisu deti na nasledujuci Skolsky rok, , k informacidm o
pedagogicko—organizanom a materialnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvaciecho procesu, k sprave o vychovno—
vzdelavacich vysledkoch , k informacii o pedagogicko-organiza¢nom a materialno—technickom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Rada Skoly bola oboznamena so: $kolskym poriadkom, s planom prace $koly, so $kolskym vzdelavacim programom,
s aktuadlnym stavom budov a potrebnymi rekonstrukciami a opravami.

2.2. Poradné organy.
2.2.1 Pedagogicka rada je zlozend zo vsetkych pedagogickych zamestnancov. Tento Skolsky rok bola z doévodu
pandémie zvolana 3-krat.

Obsahom rokovani pedagogickej rady bolo: rieSenie aktualnych odbornych otdzok suvisiacich s vychovou a
vzdeldvanim, aktudlne informacie zo vzdelavacich aktivit, semindrov, pracovnych pordd riaditel’ky, prerokovanie



mailto:slusnakovaolga@centrum

Skolského poriadku, planu prace Skoly, zvySovanie efektivnosti fungovania Skoly, hodnotenie dosiahnutych vysledkov,
kontrolnd a hospita¢na ¢innost’, odborné referaty, aktivity MS a ich organiza¢né zabezpeéenie, priprava kulturnych
podujati, planovanie VVC, oboznamovanie sa s legislativou,

2.2.2 Metodické zdruZenie : Clenmi metodického zdruZenia si vietci pedagogicki zamestnanci. Vedtica metodického

zdruzenia : Viola Papova.

Metodické zdruZzenie na svojich zasadaniach prerokovavalo aktualnu odborni pedagogicko — metodicku
¢innost, zavery z onlyne workshopov, seminarov a $koleni.
Materska skola spolupracuje aj s rodi¢ovskym zdruZenim. Predsedkyna RZ: Mgr. Dominika Ratzova

3. Udaje o poéte deti : MS SNP - 4 oddelenia

P.d. k159 |P.d. k30.6 | Deti v HN |Deti z|Deti so | Nadané Odchadzaj | Deti s | Predpoklad

inych obci |SVVP/ deti/dievca |tce deti do| OPSD/ any pocet k
dievéata |ta Z8/ dievéata | 1.9.2020
dievéata
88 89 0 2 0 0 0 0 21 |9 3 0 95
vek Menej ako3 |3 rocné 4 rocné 5 rocné 6 rocné Viac ako 6
roéné

Pocet k|0 19 30 23 16 0

15.9.2019

Pocet k|0 1 19 30 23 16

30.6.2020

Alokovani trieda UL Uzka 720/4 - 1 oddelenie:

Pd. k159 |Pd. k30.6 |DetivHN |Deti z|Deti zo | Nadané Odchadzaju | Deti s | Predpoklada
inych obci | SVVP/ deti/dievcat |ce deti do|OPSD/ ny pocet k

dievcata a zS/ dievcata 1.9.2019
dievcata

21 21 0 2 0 0 0 0 4 1 2 1 22

vek Menej ako 3 3 rocné 4 rocné 5 rocné 6 rocné Viac ako 6 rocné

Pocet k|0 4 6 8 3 0

15.9.2019

Pocet k|0 0 4 6 8 3

30.6.2020

Uplatiiované vzdelavacie plany

P.é. | Vekova Uplatiiovany ucebny plan
kategéria

1. 3-6r. Statny vzdelavaci program pre predpriméarne vzdelavanie v materskych $kolach

2. 3-6r. Skolsky vzdeldvaci program Hrou na ceste ku zdraviu, ktory je zamerany na dosiahnutie
optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socialno — citovej urovne ako zéklad pripravenosti na
Skolské vzdelavanie a na zivot v spolocnosti v sulade s vekovymi a individuadlnymi osobitostami
deti.

3. 6-7Tr Rozvijajici program vychovy a vzdelavania deti s OPSD

5. Udaje o poéte zamestnancov

Zamestnanci Pocet Prepocitany stav
Pedagogicki zamestnanci spolu 10 10
Kvalifikovani 10 10




Nekvalifikovani 0 0
Vysokoskolské vzdelanie 1. stupen 1 1
II. stupen 2 2
Nepedagogicki zamestnanci 8 7,4
Upratovacky 3 3
Udrzbar 1 0,4
Veduca Skolskej jedalne 1 1
Zamestnanci Skolského stravovania 3 3
Spolu 18 17,4
Na dohodu : ekondomka, mzdarka a kuri¢ ( v obdobi vykurovacej sezony ).
6. Kontinualne vzdelavanie:
Nazov vzdelavacieho programu Druh Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
vzdelavania |vzdelava |prihlasok |zacatych |pokracuju ukoncen
nych na vzdelavan | cich ych
ufliteliek | vzdeldvanie | i vzdelavani

Vzdelavania boli realizované individualnou formou, ucastou na online seminaroch a Skoleniach,workhshopoch
usporiadanych MPC Trnava, CPPPaP, Pro Solutions, S$tidiom odbornej literatury z pedagogickej kniznice materskej
$koly, odbornych asopisov — Skola, Predskolska vychova, Nasa §kola, ako aj prostrednictvom internetu. Poznatky a
skusenosti boli prezentované na pedagogickych poradach a zasadnutiach metodického zdruzenia.

6.1 DalSie jednorazové informacné seminare a $kolenia

Nazov seminara, $kolenia Organizator Pocet
zucastnenych
Vplyv telesnej aktivityna rozvoj pohybovej ststavy diet'at’ | Pro Solutions 1
alebo psychomotorika o¢ami odbornika
S ¢im zéapasi dne$na MS CPPPaP Galanta 1
Ako vysvetlit pravidla, aby ich vSetky deti reSpektovali Pro Solutions 1
Vsetko, Co potrebujete vediet, aby ste oSetrili uraz detom | Pro Solutions 5
spravne
Obrazkové pribehy, ako priprava na budtce Citanie Pro Solutions 2
Pravidla rannej rozcvicky oCami fizioterapeuta Pro Solutions 1
Ako pomoéct’ detom s artikulaénymi alebo fonologickymi | Pro Solutions 1
tazkost’ami
Ako na environmentalnu vychovu v MS Pro Solutions 1
Povinné predprimarne vzdelavanie 2

6.2 Vzdelavacie aktivity organizované materskou $kolou pre svojich zamestnancov

Nazov vzdelavacej aktivity

Pocet zucastnenych

Zvy$ovanie pravneho povedomia zamestnancov ( riad. MS ) 10
Odborné prednasky v ramei metodického zdruzenia — ué. MS ( zavery zo vzdelavacich |10
aktivit na ktorych sa zacastnili )

Vypracovavanie odbornych referatov a ich prezentacia v ramci pedagogickych porad 8
Ludské prava a prava deti: Ziskat' a posiliiovat’ u deti Gctu k Pudskym pravam a|10

zékladnym slobodam, pripravit dieta na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu
porozumenia, znasanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi . Ludské prava a ich
sprostredkovanie detom . Posililovanie priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a cirkvami a nabozenskymi spoloc¢enstvami. Formovat




multikultirne povedomie deti, prostrednictvom inkluzivneho uéebného prostredia a

podnetnych uéebnych aktivit .

7. Udaje o aktivitach a prezenticii zariadenia na verejnosti :

7.1 Aktivity organizované materskou Skolou

9]

(

Datum Nazov aktivity Zameranie aktivity

Oktober Tyzden jablka
Vytvarné spracovanie témy jablko, vystava jablk,
sutaze v stavani pyramidy z jablk, receptar

December |Chystame sa na Vianoce - priprava vianoénych  o0zddb, pecenie
medovnikov, zdobenie stromcekov, rozdavanie
darcekov

Jan MDD Sviatok deti, sutazivé hry, kreslenie na asfalt,
detska diskotéka

Rozlucka predskolékov Sportové sutaze, skakaci hrad, pasovanie za

Skolaka, bublinkova shou, diskotéka, daréeky

7.2 Aktivity, do ktorych sa MS zapojila:

Datum Nazov aktivity Organizator Zameranie aktivity
Jun Duhovy koloto¢ — Carujeme s MSVVaS SR Vytvarna stitaz
farbickami 2021
Zitnoostrovské pastelky Trnavsky  sam.| Medzinarodna prehliadka vytvarnej
Kraj, tvorivosti deti predskolského veku
Zitnoostrovské
osvetové
stredisko
MDD s COOP Jednotou COOP  Jednota| Kreslenie na asfalt
Galanta

7.3 Projekty do ktorych sa MS zapojila

Nazov projektu Ciel projektu

Realizacia

, Zit’ s ostatnymi ,, projekt

tolerancie.

zamerany na posiliiovanie vlastnej
pozitivneho vztahu k okoliu, ucenie sa reSpektu a

identity,

Cely sk. rok

Chcem byt zdravy ,,
zdravia,

Podporovat’ zdravy Zivotny $tyl - babkové divadlo, tyzden

Pre zatvorenie MS sa
projekt nerealizoval

Chranime, preto triedime
materskej skole,

Vytvaranie vyrobkov z odpadového materidlu, vystava v

Projekt v spolupraci s MsU Galanta

Cely sk. rok,

Jin

Bezpec¢ne do materskej skoly

S pravidlami cestnej premavky sa deti oboznamuju pocas
celého skolského roka. Deti riesili Glohy na dopravnom
ihrisku i pracovnych listoch. Svoje poznatky z dopravnej
vychovy si upeviiovali pocas vychadzok a praktickych
ukazok

Pocas skolského roku

7.3.1 Projekty spolufinancované Mestom Galanta

Nazov projektu

Ukel projektu

Vyska  pozad./
dotacie mestom

posk.

Celkové
projektu

naklady

Z dovodu zatvorenia materskych §kol a obmedzenej prevadzky ( pandémia ochorenia COVID 19 ) materska $kola
nepoziadala mesto o spolufinancovanie projektov.




7.4 Spolupraca, vzt'ahy medzi zariadenim a det’mi, rodi¢mi a d’al§Simi fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani podielaja

Organizacie, zdruZenia Sposob spoluprace

Logopedicka Depistaz

CPPPaP Poradenska ¢innost’

RUVZ Poradenska ¢innost’

Rodicovské zdruzenie Prijatel'na forma sponzorskej pomoci, 2 % dane, renovacia interiéru zaktpenie
hraciek, u¢ebnych pomocok, knih, dezinfekcie, oprava pieskovisk.

Dom Matice Sutaze, vystavy

Materskeé skoly Vymena poznatkov a skusenosti,

ZS SNP, ZS Stefanikova Poradenska ¢innost’,

GOS Vytvarné sutaze

7.5 Prehlad vysledkov sut’azi, vytvarnych sut’azi a olympiad

Nazov stut’aze Umiestnenie: Celoslovenské | Medzinarodna
Regionalne kolo Krajské kolo kolo sut'az

Zitnoostrovské pastelky —| 11 prac postupujticich | 11 prac postup do

prehliadka vytvarnej | do krajského kola medzinarodného

tvorivosti deti kola

predskolského veku

Duthovy koloto¢- vytvarna | Zaslanych 10

sutaz vytvarnych prac

7.6 Prezentacia Skoly
www.stranka,

8. Koncep¢ny zamer Skoly:

Koncepcia vychadza zo swot analyzy Skoly, v ktorej su zadefinované silné a slabé stranky, ale i prilezitosti a ohrozenia.
Na zaklade analyzy definujeme kIa¢ové oblasti rozvoja MS, pomocou ktorych je potrebné sa zamerat’:

1. Edukacny proces

2. Materialno — technické zabezpecenie a ekonomiku Skoly

3. Oblast’ riadenia

4 . Systém hodnotenia dosiahnutych ciel’'ov

1 Edukaény proces 1.1 Deti

MS by mala dat’ dietatu dobré zaklady do Zivota a vzdelania, ktoré ho budu sprevadzat’ po cely Zivot. Ak dieta
ziska tieto zaklady uz v Gtlom veku, ma vSetky predpoklady, aby sa mohlo d’alej naplno rozvijat'.
Preto je mojou prioritou, aby ¢as ktory deti prezijui v MS bol zdrojom dobrych zakladov do Zivota a vzdelania,
radostny, pokojny prijemny, aby sme v detoch prebudzali aktivny zdujem a chut’ pozerat’ okolo seba, pocivat a
objavovat, ale i odvahu ukazat’ ¢o dokazu, aby mali moznost prejavit’ sa, spolurozhodovat’, suhlasit, ale i oponovat’.
Ciele:

* Podporovat’ vztah dietata k poznavaniu a u€eniu hrou.

* Uplatitovat’ pravo na vychovu a vzdelavanie v stilade s Dohovorom o pravach diet’ata, prava na rozvoj
vlastnej identity, prava na celostny rozvoj osobnosti.

* Vytvarat’ socidlnu klimu na zéklade vztahov dovery, empatie, spoluprace.

* Zohl'adnovat potrebu celostného rozvoja osobnosti diet'at’a, vyvazene rozvijat' psychomotorickt, kognitivnu,
socialnu, emocionalnu a moralnu stranku.

* Uspokojovat’ a reSpektovat’ kazdodenné potreby diet’at’a.

Dlhodobé ciele realizované prostrednictvom projektov

Pohyb hravy vesely a zdravy

Ciel': Na zéklade primerane riadenych i spontannych ¢innosti aktivizovat' celii osobnost’ dietata , aby prezivanie
prinasalo pohodu a radost, aby dieta vnimalo pohyb vSetkymi zmyslami, vytvaralo si pozitivny vztah k pohybu,
spajalo uz zname s novym poznanim cestou vlastnej skusenosti, aby si vytvaralo navyky na spravne pohybové aktivity
do buducnosti.

Environmentélny projekt — Chranime, preto triedime

Ciel:  rozvijat' ekologické myslenie, poukazovat’ na vzajomné suvislosti s prirodou, vnimat prirodu vSetkymi




zmyslami, nadobtidat’ vedomosti , schopnosti a pripravenost’ ekologicky mysliet’ a konat’, oboznamovat’ sa pravdivo s
prirodnym a spolo¢enskym prostredim.

Chcem byt zdravy

Ciel’: ziskavat' poznatky o l'udskom tele, o ochrane zdravia, prvej pomoci, mat’ predstavu o zdravej zZivotosprave,
poznat’ dolezité institucie a ich ucel ( nemocnica, poziarnici, policia ), vytvarat’ si spravne zivotné navyky ( strava,
spanok, pohyb, pobyt vonku, otuZovanie, rodina, priatelia, komunikacia...)

Zit' s ostatnymi

Ciel: socialne zaclenenie do rodiny a okolitého prostredia, ucit’ sa reSpektu a tolerancii, komunikovat’ verbalne,
neverbalne, spolupraca a timova praca, viest’ deti k poznaniu, Ze zavisime jeden od druhého a preto je potrebné aby sme
sa navzajom akceptovali, vazili si jeden druhého a vzajomne si pomahali, osvojit’ si mravné navyky, schopnost’ aktivne
pocuvat’, pomahat’ inym, posiliiovat’ schopnost’ byt’ sam sebou

Proti §kodlivym zavislostiam

Ciel: vytvarat predstavu o pojmoch zavislost’, veciach, ktoré poskodzuju zdravie ( Sladkosti zavislostou,
Filipove dobrodruzstva ...), zabranit’ vzniku, alebo rozvoju neziadticeho javu.

1.2 Zamestnanci Skoly

V materskej Skole pracuje 10 kvalifikovanych pracovni¢ok , 4 prevadzkovi pracovnici a 4 pracovni¢ky
Skolského stravovania, pamistka, ekondmka a kuri¢ pracujii na dohodu. Prioritou je cielavedomy, orientovany a dobre
organizovany pedagogicky proces, ktorého vysledky sa ¢o najviac priblizia k stanovenym cielom.
Ciele:
* Podporovat a presadzovat’ nové trendy, metddy a pristupy a ich aplikaciu vo vychovno vzdeldvacom procese.
* Zabezpecovat’ d’alSie vzdelavanie, odbornt pripravu a osobnostny rozvoj uciteliek, zvySovat ich kvalifikaciu —
ucast’ na seminaroch , $koleniach, workshopoch, webinaroch.
Viest’ dialdg o ocakavaniach a potrebach zamestnancov.
Zavadzat a vyuzivat nové metody a formy.
Rozvijat’ pravne vedomie v ramci platnej legislativy u vSetkych zamestnancov .
Podporovat’ vzajomny prenos poznatkov a informacii zo vzdelavania a praxe.
Podporovat’ zvysenie kvalifikdcie nepedagogickych zamestnancov v oblasti ekonémie a Skolského stravovania

L S S

1.3 Partneri Skoly
Spolupraca a partnerstvo MS je dodlezitou sti¢astou prace Skoly a preto sa i nad’alej budem snazit’ o dobra
spolupracu so vSetkymi institiiciami, ktoré mozu prispiet’ ku skvalitneniu vychovno — vzdelavacej ¢innosti.

Ciele:

* Spolupracovat’ s rodi¢mi ( celoSkolské a triedne aktivy, ucast’ rodi¢ov na vychovno —  vzdelavacom procese,
dni otvorenych dveri, prednasky, osveta ).
Kvalitne spolupracovat’ so zakladnymi Skolami a ul’ah¢it’ detom prechod do zakladnej skoly
Spolupracovat’ so zriad'ovatel'om
Pokracovat’ v spolupraci s kultirnymi, $portovymi a inymi institiciami v meste ( MsKS, GOS,Kniznica, Klub
ddchodcov, Matica, RUVZ, CPPPaP, Poziarnici, Policia... ).

2 Materialno technické zabezpecenie a ekonomika Skoly
2.1 Materialne vybavenie MS je dobré. MS ma v sucasnosti dostatok modernych a kvalitnych uéebnych pomécok. V
nastavajicom obdobi sa zameriam na doplnenie Skolského dvora AT nacinim, pomdckami a hrackami, doplnenie
triednych kniznic aktualnymi detskymi publikaciami, dopliianie uéitel'skej kniznice odbornymi publikéciami. Finanéné
prostriedky bude potrebné vyclenit’ aj na zateplenie a opravu fasady obidvoch budov, na opravu chodnikov, malovky
vnutornych priestorov.
Ciele:
® Zhotovenie detskej kniznice
* Malovanie exteriéru budovy - vymalovany exteriér pavilonu B, oprava podlahy, vymena krytov na
radiatoroch
Zateplenie a oprava fasady ( SNP, AT - Uzka ) - podl'a finanénych moznosti
Oprava chodnikov ( SNP, Uzka ) zrealizovala sa oprava &asti chodnikov
* Nakup detského zariadenia na Skolsky dvor — zaktpené stoly s lavickami, preliezka, mostik, vymenili sa
lavicky v alokovanom pracovisku

2.2 Ekonomika $koly

Rozpocet materskej Skoly sa pripravuje tak, aby pri hospodarnom a racionalnom vyuZzivani postaoval na
zabezpecenie prevadzky skoly, ale i na rozvoj vychovy a vzdelavania a odmefiovanie zamestnancov podla platnych
predpisov.
Ciele:
® Ziskavat’ finan¢né zdroje z projektov a grantov ( projekt UPSVaR — Podpora udrzania zamestnanosti v

materskych Skolach )



Ziskavat’ finanéné prostriedky od rodi¢ov a priatel'ov $koly poukéazanim 2 % z dane.

V spolupraci so zriad’ovatel'om zabezpecovat’ vyrovnany rozpocet.

Podla financnych moznosti zariadenia vyplacat zamestnancom osobné priplatky a odmeny 2 krat v roku
( koniec $kolského a kalendarneho roka ) - zamstnanci Skoly mali vyplatené OP v mesiaci december 2020 a v
mesiaci jun 2021)

3 Oblast’ riadenia - Ciele:

* Motivovat’ zamestnancov.

* Uplatiiovat’ a rozvijat' participaény spOsob riadenia na profesionalnej a odbornej urovni, zaloZeny na
vzajomnom re$pekte, pomoci, tcte, kolegialnosti.

Vytvarat’ pozitivnu klimu pre spolupracu, predchadzat’ konfliktom.

ZvySovat’ pravne vedomie v ramci platnej legislativy.

ZvySovanim odbornosti, iniciativou a timovou pracou viest’ skolu k napredovaniu.

Spolupracovat’ s poradnymi organmi ( metodické zdruzenie, Rada Skoly ).

Delegovat’ kompetencie medzi zamestnancami.

Viest’ k otvorenej komunikacii a spitnej vézbe.

* Hodnotit’ stav planovanych tloh

4 Systém hodnotenia dosiahnutych ciel’ov

Kontrolny systém Skoly zamerany na:

* hodnotenie zamestnancov ( edukécia, vytvaranie priaznivych podmienok na edukdciu, mimoskolskéa ¢innost,
plnenie uloh planu prace skoly, )

autoevalvacia pedagogickych zamestnancov

hodnotenie deti

hodnotenie $kolského vzdelavacieho programu

kontrolu plnenia tloh nepedagogickych zamestnancov

Spétna vizba formou pohovoru

* ¥ ¥ % ¥ ¥

* ¥ X X ¥

9. Udaje o vysledkoch inSpekcnej a kontrolnej cinnosti

V sledovanom $kolskom roku nebola vykonana inspekcia Statnou $kolskou inspekciou.

Kontrolu vykonal RUVZ so sidlom v Galante v rdmci $tatneho zdravotného dozoru. Kontrola bola zamerana na
overenie dodrziavania opatreni vydanych Uradom verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia
( pandémia ochorenia COVID-19 ). Vysledok kontroly: bez zistenych nedostatkov.

Vykonana bola aj komplexnd protipoziarna kontrola zamerand na preverenie celkového stavu organizacného a
technického zabezpecenia ochrany pred poziarmi — bez zdvaznych nedostatkov.

10. Udaje o priestorovych a materialno technickych podmienkach MS

V MS je vytvorené podnecujiice, funkéné prostredie podporujuce prirodzent aktivitu, samostatnost’ deti, bezpe&nost’ a
hygienu. Priestorové podmienky v MS SNP st primerané. Vietky pavilony st dostatoéne vel’ké, priestranné, slne¢né.
Materskej skole chybaji kabinety a tilozné priestory.

Priestorové podmienky v alokovanych triedach st nedostato¢né, chybaji tilozné priestory.

Materialno technické vybavenie materskej $koly je dobré. Skola ma dostatok kvalitnych uéebnych pomécok a hraciek,
ktoré pomahajii vyvazenému rozvoju vsetkych stranok dietata. Vsetky triedy st vybavené pocitaémi, Styri triedy
interaktivnymi tabulami. Sucastou je aj detska a odborna literatara, telovychovné naradie a nacinie, hudobné nastroje,
didaktickd a audiovizualna technika a pocitacova technika. NeoddeliteInou sucastou edukacného prostredia je aj
Skolsky dvor, ktory je vybaveny preliezkami, hojdackami, drevenymi vlacikmi, drevenym domcekom, dopravnymi
prostriedkami — lietadla, ruSen,, drevenymi slimakmi, kresliacimi tabulami, hojdackou, dopravnym ihriskom,
pieskoviskami, prehadzovadlom, trdvnatou plochou i plochou na rézne vzdelavacie aktivity.

11. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni

Materska skola je financovana v ramci originalnych kompetencii. Vlastné prijmy — poplatky rodi¢ov na ¢iasto¢nui
uhradu a rezijné naklady vo vyske 10 951,20 € boli pouzité na material k vychovnej Cinnosti, hracky a ucebné
pomocky, vybavenie Skolske¢ho dvora, vybavenie Skolskej jedalne — servirovaci vozik, robot na zeleninu, tacky
Ucelové finanéné prostriedky na vychovu a vzdeldvanie pre deti MS, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky vo vyske 5 296,00 EUR boli pouzit¢ na nakup ucebnych pomoécok, hraciek , edukacnych
programov, didaktickej techniky, na thradu nakladov stvisiacich s pobytom deti na aktivitich — rozlacka
predskolakov , na odmenu pedagogickych zamestnancov. Materskej Skole boli poskytnuté financ¢né prostriedky vo
vyske 5 000,00 € na opravu a udrzbu, ktora bola vykonané v paviléne B.

Okrem finanénych prostriedkov pridelenych z MsU na prevadzku a mzdy , ziskala materska $kola finanéné prostriedky
z 2 % dane. Prostriedky boli pouzit¢é na nakup hraciek, u¢ebnych pomocok a vymenu pieskovisk . RodiCovské
zdruzenie zakupilo hracky, vytvarny material, Cistiace prostriedky, knihy.



12. Skolska jedaleii:

Pocet stravujucich sa deti Pocet stravujucich sa dospelych Priemerne vydané porcie

88 12 52

Alokované pracovisko — Uzka ul. (bolo v obdobi od 11.1.2021 do 11.4.2021 zatvorené , deti navitevovali MS SNP)
Pocet stravujucich sa deti Pocet stravujucich sa dospelych Priemerne vydané porcie

21 4 18

13. Oblasti, v ktorych S§kola dosahuje dobré vysledky a v ktorych si nedostatky
Silné stranky:
* 100 % kvalifikovanost
pestra mimoskolska ¢innost’
samostatne tvorivé ucitel’ky
dobré vychovno - vzdelavacie vysledky
spolupraca skoly s r6znymi instituciami so zameranim na rozvoj Skoly
priazniva klima v $kole
tradicia organizovania roznych podujati
flexibilita pedagdgov
imidz skoly
dobra vybavenost’ $koly odbornymi poméckami, IKT technikou
ucast’ a umiestnenie na prehliadkach, sut’aziach (vytvarné sutaze - medzinarodny tuspech)
Slabé stranky:
* zIly technicky stav budov, ( zla izolacia budov, opadana a poskodend omietka, vlhnutie a praskanie stien v
interiéry, )
* poSkodena strecha v alokovanom pracovisku
* poskodené chodniky
* chybajtce priestory na hraky a pomdcky na $kolsky dvor, chybajlice priestory na kabinety
* vysoka chorobnost’ deti
* neprimerand teplota tried v letnych mesiacoch
PrilezZitosti :
* yytvaranie novych projektov na rozvoj Skokly
* vyuzivanie moznosti z prostriedkov EU
* moznosti d’alSieho vzdelavania sa pedagogickych zamestnancov
* propagécia Skoly
* demograficky vyvoj
Ohrozenia:
* vandalizmus
nedostatok finanénych prostriedkov na investicie, rekonstrukcie
* 71y technicky stav budov

*

Mimoriadna situacia COVID 19
Od 11.01.2021 do 11.04.2021 bola na zéklade rozhodnutia MSVVaS SR, RUVZ v Galante, zriadovatel'a materskej
Skoly obmedzena prevadzka materskej Skoly. Materskt Skolu mohli navstevovat’ len deti rodicov pracujucich v kritickej
infrastrukture a deti rodicov, ktorym povaha prace neumoznovala vykonavat’ pracu z domu.
Vychova a vzdelavanie prebiehali prezenc¢nou formou pre deti rodi¢ov pracujucich v kritickej infrastruktire a pre deti
rodi¢ov, ktorym povaha prace neumoznovala vykonavat pracu z domu. Ostatné deti mali zabezpecené diStancné
vzdelavanie - pani ucitel’ky pravidelne zasielali rodicom vzdelavacie aktivity, pracovné listy, rozne basne, piesne,
rozpravky, namety na vytvarné a pracovné ¢innosti.
Pocas mimoriadnej situdcie medzi silné stranky patrili:

* flexibilita pedagdgov

* dostatok vzdelavacich materidlov

* tvorba vzdelavacich aktivit
Slabé stranky:

* slaba spétna vézba od rodicov

* hodnotenie deti

* slaba zapojenost’ deti do aktivit

* nebola umoznend komunikécia zo vSetkymi rodi¢mi ( nebol pristup na internet )



* absencia priameho kontaktu s detmi
Navrhy opatreni:

* zlepSenie digitalnych zruénosti pedagdgov

* jednotné usmernenia pre materské skoly

* podporné sluzby

* yzdelavanie pedagogov

* zlepSenie spétnej vazby zo starny rodicov



